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1. INTRODUCAO

Em atencdo as diretrizes contidas na Instrucdo Normativa n2 5, de 27 de agosto de 2021, da
Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal de Controle Interno, a Unidade de Auditoria
Interna (Audit) do Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica de Minas Gerais - CEFET-MG
apresenta o seu Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), no qual sdo
apresentadas informacdes sobre a execuc¢do do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do
exercicio 2024 e a analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria realizados.

2. UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (AUDIT)

A Unidade de Auditoria Interna do CEFET-MG tem por missdo aumentar e proteger o valor
organizacional por meio da realizagao, de forma independente e objetiva, de servigos de
avaliacdo e consultoria.

A constituicdo da Audit se deu por meio da Resolu¢do CD-069/08, de 2 de junho de 2008, e
suas diretrizes e atribuicées foram definidas na entdo vigente Resolucdo CD-049/12, de 3 de
setembro de 2012.

O primeiro Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna foi aprovado em 7 de outubro
de 2015, por meio da Resolu¢do CD-041/15. Em 2018, o documento passou por uma revisao,
culminando na aprovac¢dao do novo Regimento Interno da Audit, por meio da Resolugdo CD-
021/18, de 28 de marco de 2018. Mais recentemente, em conformidade com as disposicées
da Instrucdo Normativa n? 13/2020, de 6 de maio de 2020, o regimento foi novamente
revisado. Essa nova versao foi aprovada pelo Conselho Diretor em 22 de novembro de 2024,
por meio da Resolug¢do CD-025/2024.

A Auditoria Interna vincula-se hierarquicamente ao Conselho Diretor, em conformidade com
os artigos 14 e 15 do Decreto n? 3.591/2000, de 6 de setembro de 2000, com redacdo dada
pelo Decreto n? 4.304/2002, de 16 de julho de 2002, e vincula-se administrativamente a
Diretoria-Geral, que provera os meios e condigdes necessarios a execuc¢ao das suas
competéncias, de acordo com o art. 72 da Resolu¢dao CD-025, de 2024.

A equipe técnica da Unidade é composta, atualmente, por 2 (duas) servidoras do quadro
permanente da instituicdo, Sra. Vivian Fontes Moreira Bitencourt e Sra. Regina de Souza Silva,
gue foram alocadas para a referida Unidade em outubro de 2023 e em maio de 2024,
respectivamente, em decorréncia da aposentadoria dos servidores Sr. José Maria do Amaral e
Sr. Tomaz Antbnio Chaves, e posteriormente, da realocacdo do Sr. Leonardo de Carvalho
Teixeira para a Coordenacdo de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas do CEFET-MG em
maio de 2024.



Quadro 1 - Composi¢ao da Equipe Técnica da Unidade de Auditoria Interna do CEFET-MG.

. ~ - Periodo de Atividade na
Servidor Formacgao Cargo /Funcio AUDIT
Vivian Fontes | acharel em Direito e Pés-graduada Assistente em
Moreira em Gestio de Pessoas Administracdo/Chefe 11/10/2023 - Atual
Bitencourt da Auditoria Interna
Bacharel em Ciéncias Contdbeis e
Leonardo de Pés-graduacdo em Contabilidade
Carvalho PUblica e Lei de Responsabilidade Contador 04/12/2023 - 16/05/2024
Teixeira Fiscal
Bacharel em Ciéncias EconGmicas e
Regina de Ciéncias Contabeis e P6s-graduagdo
Soura Silva MBA em Gest3o Financeira, Contadora 17/05/2024 - Atual
Controladoria e Auditoria

Fonte: Audit - CEFET/MG

Durante o periodo de 01/01/2024 a 01/03/2024, a Audit contou ainda com o apoio de 1 (um)
bolsista do Programa de Desenvolvimento Profissional - PRODEP do curso de Administragao,
Sr. Matheus Duarte Teixeira Nassif.

3. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Neste topico serdo abordados, dentre outros, o conteudo exigido no artigo 11 da IN CGU n¢
05, de 2021, qual seja: i) o quadro demonstrativo da alocacdo efetiva da forca de trabalho
durante a vigéncia do PAINT; ii) a posicdo sobre a execu¢ao dos servicos de auditoria previstos
no PAINT; iii) a descricdo dos fatos relevantes que impactaram execugdo dos servicos de
auditoria; iv) o quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo
dos beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuacdo; e v) o informe sobre os
resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

3.1. Alocagao efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT.

No Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - Exercicio 2024 foram previstas 3.360h em
alocacao de pessoal para as atividades de auditoria, considerando uma equipe composta por 2
(dois) servidores.

No decorrer do exercicio 2024, o servidor Sr. Leonardo de Carvalho Teixeira, alocado na
Unidade de Auditoria Interna em 04 de dezembro de 2023, foi removido, a pedido, para a
Coordenacdo de Convénios, Contratos e Prestacdo de Contas do CEFET-MG. Em decorréncia
disso, a servidora Regina de Souza Silva foi designada para integrar a equipe de auditoria.



Apesar da alteragdo na composi¢ao da equipe, a forga de trabalho da Unidade foi mantida
guantitativamente ao longo do exercicio 2024.

Nesse contexto, sdao apresentadas, no quadro a seguir, as horas inicialmente previstas no
PAINT para a realizacdo das atividades de auditoria, assim como a estimativa das horas
efetivamente utilizadas na execucdo dessas atividades:

Quadro 2 - Demonstrativo da alocagao efetiva da for¢ca de trabalho durante a vigéncia do
PAINT 2024

L. . HH Realizado
Atividades HH Previsto .
(Aproximadamente)

a) Servigos de auditoria. 1.600 1.680
b) Capacitacdo. 160 450 h e 30 min
c) Monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos

. . . 260 400
anteriores e ainda ndo implementadas.
d) Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna 80 60
governamental.
e) Levantamento de informacgdes para os 6rgdos de controle interno 120 80
ou externo.
f) Gestdo interna da UAIG. 240 160
g) Demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a

s L. 260 0

realizacao do PAINT e reserva técnica.
h) Parecer sobre a Prestacdo de Contas do exercicio de 2023. 214 160
i) Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) de 514 160
2023.
j) Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2025. 212 240
TOTAL 3.360 3.390h e 30 min

Fonte: Audit/CEFET-MG.

3.2. Posigao sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no PAINT.

Os servicos de auditoria englobam atividades de avaliacdao e de consultoria, desenhados para
agregar valor e aprimorar as operacgoes da Instituicao.

No ambito do PAINT 2024 do CEFET-MG, foram planejados trés servicos de auditoria: i)
avaliacdo dos controles internos sobre retencdo, evasao, permanéncia e éxito dos estudantes
dos cursos da educacdo profissional e tecnolégica, graduacdo e pds-graduacdo; ii) avaliacdo da
aderéncia do planejamento institucional das IFES as diretrizes, metas e objetivos estratégicos,
bem como outras politicas estabelecidas em normativos editados pelo MEC; e iii) avaliacdo
dos controles internos inerentes aos pagamentos da Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso de 2023.



Em relacdo a avaliacdo dos controles internos relacionados a retengao, evasao, permanéncia e
éxito dos estudantes, o trabalho foi estruturado de forma segmentada, considerando a
complexidade e especificidade do tema, bem como as particularidades dos diferentes niveis
de ensino oferecidos pelo CEFET-MG. Dessa forma, a auditoria contemplou quatro diretorias
especializadas: Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao (DPPG), Diretoria de Graduagado
(DIRGRAD), Diretoria de Educag¢dao Profissional e Tecnoldgica (DEPT) e Diretoria de
Desenvolvimento Estudantil (DDE), esta ultima incluida devido a relevancia de suas agdes na
promocdo de programas e iniciativas voltados a permanéncia e ao éxito académico dos
estudantes.

Os trabalhos tiveram inicio em maio de 2024, com o planejamento e a execuc¢do da auditoria
nos controles internos da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao, cuja avaliagao foi concluida
em dezembro do mesmo ano. Paralelamente, em julho de 2024, iniciou-se a auditoria na
Diretoria de Graduagdo, atualmente em fase de execu¢do. Em agosto, comegaram os
trabalhos na Diretoria de Educacao Profissional e Tecnoldgica, também em fase de execucdo.
Por fim, em setembro de 2024, comecou a avaliacdo da Diretoria de Desenvolvimento
Estudantil, cuja execucdao também segue em andamento.

Os resultados da avaliacdo realizada no ambito da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
foram consignados no Relatério de Avaliacgdo n2 01/2024, disponivel no link:
https://www.audit.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/169/2025/02/Relat%C3%B3rio-de-
Avalia%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-1-2024-DPPG Vers%C3%A3o0-Final.pdf.

A abordagem segmentada exigiu um esforco adicional da equipe de auditoria, que precisou
adaptar o planejamento e a execucdo as especificidades de cada diretoria. Como
consequéncia, a conclusdo do trabalho ndo ocorreu dentro do prazo inicialmente previsto,
evidenciando o subdimensionamento das horas necessdrias para a execucdo dessa acao no
PAINT 2024.

Diante desse cenario e considerando a capacidade operacional da Audit, os outros dois
servicos de auditoria programados para 2024 foram reprogramados para 2025.

No que tange a avaliacdo da aderéncia do planejamento institucional das IFES as diretrizes,
metas e objetivos estratégicos, bem como outras politicas estabelecidas em normativos
editados pelo MEC, destaca-se que a equipe de auditoria ja participou das etapas iniciais de
planejamento deste trabalho. Essa participacdo contribuird para a execucdo futura da
auditoria em alinhamento com as demais IFES, uma vez que a iniciativa serd conduzida de
forma integrada e colaborativa.

O quadro a seguir apresenta a posicao atual da execucdo dos servicos de auditoria previstos
no PAINT 2024:


https://www.audit.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/169/2025/02/Relat%C3%B3rio-de-Avalia%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-1-2024-DPPG_Vers%C3%A3o-Final.pdf
https://www.audit.cefetmg.br/wp-content/uploads/sites/169/2025/02/Relat%C3%B3rio-de-Avalia%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-1-2024-DPPG_Vers%C3%A3o-Final.pdf

Quadro 3 - Posi¢ao sobre a execugao dos servigos de auditoria previstos no PAINT 2024

ID Tipo de Servico Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Situacao
Avaliar os controles internos sobre retencao,
L Servigos de auditoria — | evasdo, permanéncia e éxito dos estudantes -
01 Avaliacdo . U - e Em Execugdo
Gestdo Académica dos cursos da educacgdo profissional e
tecnoldgica, graduagdo e pdsgraduagao.
Servigos de auditoria -
Politicas do MEC Avaliar a aderéncia do planejamento
o (incluindo metas e institucional das IFES as diretrizes, metas e
02 Avaliacdo _ .. o L . Reprogramado
objetivos estratégicos) | objetivos estratégicos, bem como outras
ao planejamento das politicas estabelecidas em normativos
IFES editados pelo MEC.
. L Avaliar os controles internos inerentes aos
o Servigos de auditoria — -
03 Avaliagdo N pagamentos da Gratificagdo por Encargo de |Reprogramado
Gestdo de Pessoas
Curso ou Concurso de 2023.

Fonte: Audit - CEFET/MG

3.3. Fatos relevantes que impactaram a execu¢ao dos servicos de auditoria.

A execucdo dos servicos de auditoria planejados no ambito do PAINT 2024 foi impactada por

diversos fatores externos e internos, que exigiram adaptacdes no cronograma e no

planejamento das atividades. Entre os principais desafios enfrentados, destacam-se:

3.3.1. Adesao ao movimento grevista

A greve dos servidores do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-

MG), iniciada em 15 de abril de 2024, teve um impacto expressivo na realizacdo dos servicos

de auditoria.

A paralisacdo, que contou com ampla adesao dos docentes e técnico-administrativos, resultou

na interrupcdo das atividades em todos os campi, comprometendo a execucdo dos

cronogramas previstos. Durante esse periodo, apenas demandas consideradas urgentes foram

atendidas, o que dificultou a execucao de trabalhos. Esse cendrio prolongou-se até o final de

junho de 2024, resultando em atrasos significativos no cumprimento das atividades

programadas.




3.3.2. Auséncia de Processo Estruturado de Gerenciamento de Riscos

A inexisténcia de um processo formalizado de gerenciamento de riscos na Instituicdo
demandou um tempo maior na fase de planejamento da auditoria. Além da auséncia de uma
matriz de riscos previamente definida, constatou-se que os gestores das unidades auditadas
nao possuiam pleno dominio sobre o tema. Diante disso, a equipe de auditoria precisou
dedicar parte do tempo a orientacdo dos gestores, auxiliando-os na compreensdo dos
conceitos de risco e controle e na conducdo do levantamento dos principais riscos associados
ao objeto de auditoria.

3.3.3. Atrasos no Fornecimento de Informagdes

O cumprimento dos prazos estabelecidos para a execucdo das auditorias foi prejudicado pela
demora no fornecimento de documentos e informacBes por parte de algumas unidades
auditadas e/ou das coordenagdes a elas vinculadas. Em diversos casos, houve solicitagcdes de
prorrogacdo de prazos para o envio de documentos e dados essenciais para as analises, o que
impactou o andamento da auditoria.

3.3.4. Participagao de Alunos nas Entrevistas

Para avaliar aspectos relacionados a retencdo, evasao, permanéncia e éxito académico foram
aplicados questiondrios aos alunos. Esses questionarios desempenharam um papel
fundamental na obtencdo de evidéncias necessdrias para embasar as conclusdes
apresentadas nos relatérios de auditoria. Contudo, a adesdo ao processo de consulta foi um
ponto critico, tendo sido necessaria a realizacdo de reitera¢des para estimular a participacdo e
ampliar o indice de resposta dentro do prazo estipulado.

3.3.5. LimitagOes Sistémicas para Obtenc¢ao de Dados

O Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) ndo possui funcionalidades
gue atendam plenamente as necessidades especificas da auditoria. Isso gerou dificuldades na
extracdo e organizacdo dos dados relacionados aos alunos selecionados nas amostras,
comprometendo potencialmente a integridade das informacdes. Para mitigar esse risco, a os
relatdrios tiveram que ser fornecidos pela Secretaria de Registro e Controle Académico
(SRCA) e pela Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI). A atuacdo conjunta dessas dreas
foi indispensavel para superar as limitacdes do SIGAA e garantir dados precisos para as
analises.
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3.4. Capacitagao dos Auditores.

As acoes de capacitacdo tém como objetivo principal o aprimoramento dos conhecimentos e

o desenvolvimento de habilidades essenciais para o desempenho eficiente e qualificado da

funcdo de auditor.

Nesse sentido, considerando que os servidores da Audit foram integrados recentemente a
unidade, identificou-se a necessidade de um periodo maior dedicado as atividades de
capacitacdo, com vistas ao pleno desenvolvimento das competéncias técnicas da funcao.

O quadro a seguir apresenta as a¢des de capacitagao realizadas pelos servidores da Unidade

de Auditoria no exercicio 2024, considerando apenas 0s cursos e eventos que emitiram

certificados de conclusao ou participagao:

Quadro 4 - Capacitagdes realizadas em 2024

Agdo de Capacitagao Instituicdo Carga Horaria | Servidores Total
Unido Nacional dos Auditores
Congresso Brasileiro de Auditoria | do Ministério da Educagao -
e Controle Interno - COBACI 2024 UNAMEC 24h 1 24h
Associagdao FONAI — Associagdo
Nacional dos Integrantes das
572 Férum de Capacitagdo Unidades de Auditoria Interna
Técnica das UAIG (FONAITec) Governamental 24h 2 48h
Auditoria Interna na Perspectiva
Governamental e a Ferramenta | Controladoria-Geral da Unido —
de Maturidade IA-CM CcGU 20h 2 40h
Evento Auditor IA: A inteligéncia
humana faz a diferenca @somosauditores 10h 2 20h
Curso ISO 9001 — Interpretagao
da Norma DOCNIX 61h 1 61h
Mini curso de Gerenciamento de
Riscos Crossover Business School 6h 2 12h
Gestdo de Riscos na Visdo dos
Orgdos de Governanca Perinity Webinar 1h e 30 min 1 1h e 30 min
Encontro Nacional de Controle | Conselho Nacional de Controle
Interno Interno — CONACI 16h 2 32h
Elaboracdo de Relatdrios de Escola Nacional de
Auditoria Administragdo Publica — ENAP 24h 2 48h
Execucdo, Comunicac¢do e
Monitoramento de Auditoria na | Conselho Nacional de Controle
Pratica Interno — CONACI 3h 1 3h
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Agdo de Capacitagao Instituicdo Carga Horaria | Servidores Total

Construindo a Estratégia de Conselho Nacional de Controle
Auditoria Interno — CONACI 3h 2 6h

Controladoria-Geral da Unido —
Evento 30 anos da SFC CGU 12h 1 12h

Processo de Auditoria Baseado | Controladoria-Geral da Unido —

em Riscos CGU 20h 1 20h
Papeis de Trabalho em Auditoria Escola Nacional de
Interna Governamental Administragao Publica — ENAP 16h 2 32h
Técnicas de Auditoria Interna Escola Nacional de
Governamental Administragdo Publica — ENAP 24h 2 48h
Auditoria Baseada em Risco — Tribunal de Contas da Unido —
Etapa | TCU 25h 1 25h
Planejamento de Auditoria Conselho Nacional de Controle
Baseado em Riscos na Prdtica Interno — CONACI 3h 2 6h

Seminario CT&l para Auditores | Controladoria-Geral da Unido —
Internos CGU 4h 1 4h

Auditoria Financeira no Ministério| Controladoria-Geral da Unido —
da Educacgao CcGU 8h 1 8h

Total 450 h e 30 min

Fonte: Audit/CEFET-MG

3.5. Monitoramento de Recomendagoes.

O monitoramento de recomendacbes é um processo sistematico realizado pela equipe de
auditoria interna com o objetivo de avaliar o nivel de implementacao e eficacia das agdes
corretivas sugeridas em relatérios de auditoria. Esse processo visa garantir que os
responsdveis adotem medidas adequadas para mitigar os riscos identificados, corrigir
eventuais falhas e melhorar os controles internos da Instituicdo.

Em 2024, foram monitoradas 23 recomendacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna
gue ainda ndo haviam sido atendidas pelos gestores, resultantes dos exercicios 2022 e 2023.
Essas recomendacgdes estavam registradas em relatérios de auditoria e em pareceres sobre a
prestacdo de contas do CEFET-MG relativos a esses exercicios. Além disso, durante o exercicio
2024, a Audit expediu uma nova recomendacdo ao emitir o Parecer sobre a Prestacdo de
Contas do CEFET-MG referente ao exercicio 2023, a qual foi incluida no estoque de
recomendacdes.
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Do total de 24 recomendagbes, 13 foram implementadas, 4 foram parcialmente
implementadas, 1 estd em processo de implementacdo, 3 ndo foram iniciadas e 3 foram
suspensas. Assim, o estoque de recomendag¢des em monitoramento foi reduzido para 11. O
grafico a seguir ilustra o desempenho do monitoramento realizado em 2024

Grafico 1 - Resultado Geral do Monitoramento - Recomendagées 2024

Monitoramento

20 Posicdao Dezembro de 2024

25 24

20
15

10

4
3 3

= : M .
I

Implementada Implementada Em N3o Iniciada Suspensa Total
Parcialmente implementacdo

Fonte: Audit/CEFET-MG

As recomendacdes monitoradas estdo consolidadas no documento intitulado
"Monitoramento de Recomendacdes", disponivel para consulta publica na pagina da Auditoria
Interna do CEFET, na secdo "Transparéncia”, e sua atualizagdo ocorre trimestralmente. Esse
documento serve como referéncia para promover a responsabilizacdo e a transparéncia
institucional, além de garantir o acompanhamento continuo das acdes corretivas e
preventivas adotadas pelos gestores.

Além das recomendac¢Ges emitidas pela Audit, a Controladoria-Geral da Unido expediu, por
meio do Relatério de Auditoria n? 1618282, 6 recomendac¢bes para o CEFET-MG, cujo
monitoramento esta a cargo desta Unidade. Vale ressaltar, contudo, que as recomendacdes
ainda estdo dentro do prazo para atendimento.

Por fim, as atividades de monitoramento incluiram:

e ReuniGes com os responsaveis pela implementacdo das recomendacdes, para discutir o
progresso das acdes e eventuais dificuldades;
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e Solicitagdes de informagdes e documentos comprobatdrios, para verificar a execugao das
medidas planejadas;

e Consultas a processos administrativos, para assegurar a adequacao das acOes adotadas,
entre outras ac¢des voltadas a melhoria da gestao.

3.6. Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

O Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), previsto na Instrucdo Normativa n2
3, de 9 de junho de 2017, da Controladoria-Geral da Unido (CGU), é uma iniciativa estratégica
voltada para a garantia e o aprimoramento continuo das atividades de auditoria interna
governamental. Seu principal objetivo é assegurar que os trabalhos realizados pelas unidades
de auditoria interna sejam conduzidos com elevado padrdo de qualidade, gerando valor
agregado para as organizacdes publicas e atendendo as expectativas das partes interessadas.

Busca-se, por meio do PGMQ, fomentar uma cultura organizacional comprometida com a
exceléncia, promovendo o alinhamento das praticas internas as normas, padrdes éticos e
diretrizes estabelecidas pela CGU. Além disso, o programa estabelece mecanismos para a
realizacdo de avaliagOes sistematicas, tanto internas quanto externas, com o propdsito de
verificar a conformidade, a eficacia e a eficiéncia dos processos de auditoria, contribuindo
para a melhoria continua das a¢0es realizadas.

Nesse sentido, com o objetivo de implementar o Programa no ambito da Instituicao, foi
realizada capacitacdo da equipe de auditoria por meio da participacdo no curso EaD
“Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de Maturidade IA-CM”,
metodologia utilizada para implementacdo do PGMQ nas unidades de auditoria interna,
promovido pela Controladoria-Geral da Uniao.

A partir disso, estd em fase de elaboracdo o ato de instituicdo do Programa no ambito do
CEFET, bem como o manual com o objetivo de direcionar as acdes a serem realizadas para
execucdo do Programa. Essas acOes representam iniciativas para a consolidacdo do programa
no CEFET-MG.

3.7. Gestao Interna da UAIG.

A gestdo interna da Unidade de Auditoria foi conduzida com foco na valorizacdo e capacitacdo
dos recursos humanos, na otimizacdo de processos e na utilizacdo eficiente dos recursos
materiais e tecnolégicos, garantindo o pleno funcionamento do setor.

Dentre as atividades realizadas, destaca-se a revisdao integral do Regimento Interno da
Unidade de Auditoria, um processo fundamental para alinhar as praticas e diretrizes internas

14



as necessidades atuais e as normas especificas da auditoria. Essa reformulagao levou a
revogacdo da Resolucdo CD-021, de 2018, e a publicacdo da Resolucdo CD-025, de 2024,
consolidando-se como uma das ag¢les mais relevantes da gestao interna e contribuindo
significativamente para o aprimoramento das fungdes da Unidade de Auditoria.

Além disso, foram elaborados documentos essenciais para o planejamento, a execucdo e a
apresentacdo dos resultados das atividades de auditoria interna:

i) o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio 2025;
ii) o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) referente ao exercicio 2023; e
iii) o Parecer sobre a Prestacao de Contas do CEFET-MG do exercicio 2023.

Por fim, foram desempenhadas de forma continua as atividades de rotina, como a analise
preliminar dos alertas do Analisador de Licitacdes, Contratos e Editais — ALICE; a leitura e
analise de memorandos e e-mails institucionais, acérddos e normativos aplicdveis;
atualizagGes na pagina da internet da Audit; a participagdo em eventos institucionais e demais
compromissos relevantes.

3.8. Levantamento de informag0es para orgaos de controle interno e externo.

O Regimento Interno da Unidade de Auditoria prescreve que compete a Audit assessorar no
atendimento as demandas dos érgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e do Tribunal de Contas da Unido, bem como acompanhar e avaliar as auditorias
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, buscando solucdes para as eventuais
falhas, impropriedades ou irregularidades detectadas, junto as unidades/setores envolvidos,
com objetivo de sana-las e evitar reincidéncia.

Nesse contexto, em 2024, a Audit monitorou 35 processos relacionados ao CEFET-MG que
tramitaram no TCU, sendo 31 relativos a atos de pessoal e 4 referentes a fiscalizacdes. Desse
total, 3 resultaram na expedicdo de determinacgdes a instituicao. Sao eles:

Quadro 5 - Determinagdes do TCU expedidas no exercicio 2024

Numero Data Colegiado Relator N° do processo | Tipo do Processo

9366/2024 29/10/2024 | Primeira Camara Jorge Oliveira 019.172/2024-9 Aposentadoria

Relatdrio de

2387/2024 06/11/2024 Plenario Augusto Nardes 010.390/2024-3 Auditoria (RA)

9885/2024 12/11/2024 | Primeira Cdmara Benjamin Zymler | 022.478/2024-8 | Aposentadoria

Fonte: Sistema Conecta TCU
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No que se refere aos trabalhos da Controladoria-Geral da Unido, em 2024, a Audit
acompanhou 2 auditorias realizadas pelo referido 6rgao, conforme descrito a seguir:

Quadro 6 - Auditorias realizadas pela CGU que demandaram informagdes por parte do
CEFET-MG - Exercicio 2024

Numero Data Unidade Auditada Objeto

Auditoria o - Politicas de A¢Bes Afirmativas -
1618282 07/06/24 Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Gestio das IFES
Auditoria 06/11/24 Ministério da Educagdo e Unidades Auditoria de Contas 2024 —
1611422 vinculadas a referida Pasta Controles Patrimoniais

Fonte: Sistema e-Aud — CGU

3.9. Reserva Técnica.

A reserva técnica decorre da obrigacdo normava prevista no inciso Il do art. 42 da IN SFC/CGU
n2 05, de 2021, e destina-se a atender demandas extraordindrias recebidas pela Audit durante
a execucdo do PAINT.

No ano de 2024, o Auditoria Interna do CEFET-MG ndo recebeu nenhuma demanda
extraordindria.

3.10. Beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuagao da Audit.

A Unidade de Auditoria Interna deve quantificar e registrar os resultados e beneficios
decorrentes de sua atuacao.

Conforme a Instru¢cdo Normativa CGU n2 10, de 28 de abril de 2020, beneficio é definido como
o impacto positivo observado na gestdo publica a partir da implementacdo, pelos gestores
publicos, de orientacGes e/ou recomendacdes derivadas das atividades de auditoria interna.
Esses beneficios podem ser classificados em financeiros, quando representados
monetariamente, ou nado financeiros, quando nao ha quantificagdo em termos de valor.

Em 2024, ndo foram identificados beneficios financeiros resultantes da atuacao da Audit. No
entanto, o monitoramento das recomendacdes realizadas pela Unidade possibilitou a
contabilizacdo de 8 beneficios ndo financeiros, provenientes da implementacdo de
recomendacdes por parte dos gestores, com foco no aprimoramento da transparéncia e dos
controles internos.

] guadro a seguir apresenta a contabilizacdo desses beneficios:
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Quadro 7 - Beneficios ndo financeiros contabilizados

Responsavel | Exercicio Exercicio Classe de beneficio | Classe de beneficio
Relatério/Parecer Recomendagdo pelo de de Evidéncias de atendimento em fungdo da em fungdo da
atendimento | emissao | atendimento dimensao afetada repercussao
Dar amplo acesso publico no
sitio da internet do CEFET-MG,
conforme detalhado no
presente Relatdrio de numero
01/2022, bem como,
determinam a lei de acesso a
infi doden212.527,d .
;nsfjr;n:cfj:msrz de 2011 e: As listas de estudantes que
RAI N° 01/2022 - . N recebem bolsas foram divulgadas | b) Pessoas,
A lei geral de prote¢do de dados . .
Bolsas de Assisténcia DDE 2022 2024 em: Infraestrutura e/ou | c) Tatico/Operacional
. n2 12.527/2011 e suas
Estudantil o . https://www.dde.cefetmg.br/dde/ | Processos Internos
regulamentagdes, a relagdo de .
. transparencia/.
estudantes beneficiarios de
auxilio
financeiro direto do programa,
contendo os nomes dos
beneficidrios e o(s) tipo(s) e
valor(es) do(s) beneficio(s)
pagos por estudante.
. A DPPG tou d t
Que a DPPG implante o apresentou documento
. . gue demonstra a abertura de
Moddulo de Bolsas no sistema chamado para resolver as
RAI N° 01/2023 - SIG/SIGAA, objetivando o p, .
. questdes técnicas encontradas no
Avaliagdo dos melhorar os controles e ,
controles internos das | gerenciamento das concessoes modulo de bolsas, bem como D) [ ASEEEE;
& DPPG 2023 2024 documento que exibe a prévia de | Infraestrutura e/ou |c) Tatico/Operacional

bolsas de Pos-
Graduagao, Extensdo
e Monitoria

e pagamentos das bolsas,
contribuindo para evitar riscos
de cometer erros e equivocos
nos processos de selegdes e
pagamentos dos bolsistas.

uma Requisicao de Pagamento de
Bolsistas. A documentagdo
apresentada comprova a
implantagdo do mdédulo de Bolsas
no SIG/SIPAC.

Processos Internos
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Responsavel | Exercicio Exercicio Classe de beneficio Classe de beneficio
Relatério/Parecer Recomendagdo pelo de de Evidéncias de atendimento em fungdo da em fungdo da
atendimento | emissao | atendimento dimensao afetada repercussao
Implantacdo do Mdédulo de
Bolsas no sistema SIG/SIGAA
’ A DIRGRAD evidenciou a
RAI N° 01/2023 - objetivando melhorar os . ~ evide luou
.~ . implantagao do mdédulo de Bolsas
Avaliagdo dos controles e gerenciamento das .
controles internos das | concessdes e pagamentos das i SLEHIAE, por mete el D AEIGER;
. .p g DIRGRAD 2023 2024 liberagdo de acesso ao mdédulo ao | Infraestrutura e/ou | c) Tatico/Operacional
bolsas de Pds- bolsas, contribuindo para se ~ -
~ ~ . . Coordenagdo de Inovagdo e Processos Internos
Graduagdo, Extensdo | evitar riscos de cometer ~
. , Fomento da Graduagao e aos
e Monitoria equivocos nos processos de
~ tutores dos grupos PET.
selegdo e pagamentos dos
bolsistas.
A DIRGRAD disponibilizou em sua
pagina um dashboard via PowerBl
(Painel de Bolsas), contendo as
informag0es das bolsas de
monitoria e PET do ano de 2024
Recomenda-se dar amplo (nome completo dos estudantes
acesso publico na internet, beneficiarios, valor das bolsas
sitio do CEFET-MG, as normas recebidas, nimero de matricula e
RAI N° 01/2023 - e ed.ltals dfa sele¢do dos o CPF descaracterlza?do). L|.nk:
Avaliacso dos bolsistas, lista de estudantes https://app.powerbi.com/view?r=
controcles internos das bolsistas selecionados, relagao eyJrljoiOTVIMzIXYWEtZTQxYSOOM | b) Pessoas,
de estudantes beneficiarios DIRGRAD 2023 2024 WU3LWE2NWItY2VkODYxZDIhY2| | Infraestrutura e/ou | c) Tatico/Operacional

bolsas de Pés-
Graduagao, Extensao
e Monitoria

das bolsas PET e monitoria,
contendo valor do beneficio
pago, contendo o nimero da
matricula e o CPF
descaracterizado, conforme
determina a legislagdo vigente.

wliwidCI6lJFmNTZjNDhjLTZhNTAEN
DNINy1hOTZILTImMjNjMWZhYzgx
MyJ9. No tocante a publicidade do
processo de selegdo das bolsas
PET, a CIFG indicou a pagina da
internet que contém a divulgacao
dos estudantes bolsistas
selecionados
(https://www.dirgrad.cefetmg.br/
coordenacao-de-fomento/560-
2/editais-grupos-pet/).

Processos Internos
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Responsavel | Exercicio Exercicio Classe de beneficio | Classe de beneficio
Relatério/Parecer Recomendagdo pelo de de Evidéncias de atendimento em fungdo da em fungdo da
atendimento | emissao | atendimento dimensao afetada repercussao
Que a DEDC implante o
Mddulo de Bolsas no sistema
RAI N°01/2023 - SIG/SIGAA, objetivando
Avaliagéo/dos mel/horar o coLtroIe eo A DEDC apresentou d9cumento, ©
controles internos das | gerenciamento das concessdes MEMORANDO ELETRONICO N b) Pessoas,
, DEDC 2023 2024 16/2023 - SIS-TI, que comprova a | Infraestrutura e/ou | c) Tatico/Operacional
bolsas de Pos- e pagamentos das bolsas, . ~ ;
Graduacdo, Extensdo | contribuindo para evitar erros |mplantagaf).do Médulo Processos Internos
Y ) Bolsas/Auxilios do SIG/SIPAC.
e Monitoria e equivocos nos processos de
selecdo e de pagamentos dos
bolsistas.
Que se dé amplo acesso
publico na internet, no sitio do
CEFET-MG, as normas e editais
de selecdo dos programas, a
lista de estudantes As normas relativas aos programas
RAI N°01/2023 - selecionados por processo de extensao, os editais de
Avaliagdo dos seletivo, a relagdo de fomento e as listagens de ) Peasere,
controles internos das | estudantes beneficidrios de DEDC 2023 2024 estudantes selecionados e e e || dTitesiosandeel

bolsas de Pos-
Graduagao, Extensdo
e Monitoria

auxilio financeiro direto do
programa, contendo os homes
dos beneficiarios e o(s) tipo(s)
e o(s) valor(es) do(s)
beneficio(s) pagos, o nimero
da matricula e o CPF
descaracterizado, conforme
determina a legislagdo vigente.

beneficiados com auxilios
financeiros constam da pagina da
DEDC, disponivel em:
https://www.dedc.cefetmg.br/.

Processos Internos
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a Prestagdo de Contas
Anual do CEFET-MG -
Exercicio 2022

contas" no sitio oficial do
CEFETMG para publicagdo das
informagdes e do relatério que
compdem a prestagdo de
contas da institui¢do.

Prestacdo de Contas" como
submenu de "Acesso a
Informagao".

Processos Internos

Responsavel | Exercicio Exercicio Classe de beneficio | Classe de beneficio
Relatério/Parecer Recomendagdo pelo de de Evidéncias de atendimento em fungdo da em fungdo da
atendimento | emissao | atendimento dimensao afetada repercussao
Que as providéncias sejam Foram apresentados os balancetes
tomadaz ara re uIarinar as contabeis fornecidos pelo SIAFI e
restrigéespapontagdas na os relatdérios mensais de bens,
Parecer da Auditoria Declaragdao Anual do Contador ‘cc’rz;idg:éiilizSSLZA;C&Z?:Z?ES a
Interna n2 01/2023, de 2022 e no Parecer da AUDIT . p . .
de 02/05/2023, sobre | n2 01/2023, de 02/05/2023 janeiro/24 e julho/2024, a fim de | b) Pessoas,
2 Prestacio de’Contas sobre a Pre;ta 50 de Conta; de DPG 2023 2024 demonstrar a conciliagdo dos Infraestrutura e/ou | c) Tatico/Operacional
Anual dc();CEFET—MG - 12022 ¢ saldos dos referidos sistemas. Processos Internos
Exercicio 2022 Pendéncia: Restricdo 640 — Ol:?seArvo.u-se, cpntudo, @
Saldo contabil bens maéveis existéncia de diferenga entre os
nao confere com o Relatdrio saldos, que foi devidamente
justificada pela Divisdo de
M | de B RMB). .
ensal de Bens ( ) Contabilidade.
Para cumprimento do disposto
no § 12 do art. 92 da IN TCU n2
parecer da Auditoria 84, de 2020, recomenda-se a A Unidade de Auditoria realizou
Interna ne 01/2023 criagcdo de uma sec¢do consulta direta ao sitio oficial do
de 02/05/2023 sot;re especifica com o titulo CEFET-MG e constatou a inser¢do | b) Pessoas,
! "Transparéncia e prestacdo de | DGDI 2024 2024 da secdo "Transparéncia e Infraestrutura e/ou | c)Tatico/Operacional

Fonte: Audit/CEFET-MG
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

Por meio das informacgdes apresentadas neste relatério, a Unidade de Auditoria Interna presta
contas a sociedade sobre os seus trabalhos, destacando os beneficios gerados por sua
atuacgao.

No dmbito das atividades previstas no PAINT 2024, apenas os servicos de auditoria ndo foram
concluidos, devido a fatores que impactaram sua execugao, conforme detalhado no item 3.3.

Por outro lado, o monitoramento de recomendacdes foi realizado periodicamente, com a
publicagdo trimestral de documento relativo ao acompanhamento. O Regimento Interno da
Unidade foi integralmente revisado, fortalecendo, assim, os fundamentos normativos que
regem o setor e promovendo maior clareza, eficiéncia e alinhamento estratégico com os
objetivos institucionais. O Parecer sobre as Contas do CEFET-MG de 2023, o RAINT 2023 e o
PAINT 2025 foram devidamente elaborados e publicados na pagina da Audit. Os servidores da
Unidade, além de participarem de eventos, realizaram capacita¢des continuas e relevantes,
incluindo um curso relacionado ao PGMQ. As demandas dos 6rgdos de controle foram
tempestivamente atendidas.

Além das atividades realizadas, registra-se, sobretudo, a contabilizacdo de beneficios nao
financeiros decorrentes da atuacdo da Auditoria, nas areas de transparéncia e controles
internos, os quais demonstram o impacto positivo gerado na gestao e, por conseguinte, a
agregacao de valor ao CEFET-MG.

Portanto, é por meio da proposicao de melhorias nos controles internos administrativos que a
Auditoria Interna contribui para a consecucdo dos objetivos institucionais e para o
aperfeicoamento dos processos de gestdo e governanca do CEFET-MG, cumprindo, dessa
forma, sua missao institucional.

Belo Horizonte, 04 de fevereiro de 2025.

Vivian Fontes Moreira Bitencourt Regina de Souza Silva

Auditora-Chefe Auditora
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