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Introducdo

Unidade de Auditoria Interna (AUDIT) do Centro Federal de Educacdo Tec-
noldgica de Minas Gerais (CEFET-MG) tem como missao fortalecer a admi-
nistracdo por meio de agdes de auditoria preventiva e corretiva que visam

Quadro 1 - Demonstrativo da Alocacdo Efetiva da Forca de Trabalho Durante a
Vigéncia do PAINT.

. < Carga Hordria
avaliar a legalidade, economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos atos de Servidor Gargo e Didria
gestao na aplicacdo dos recursos publicos. Contador/Chefeda | Ci€ncias Contdbeis e Especializacdo

i o em Administragdo - Area de
[ oa A . . José Maria do Amaral Auditoria Interna . L 8 horas
Como 6rgédo da estrutura organica de governanca e controle interno, a AUDIT foi do CEFET/MG Concentragao: Administragao
instituida pela Resolu¢ao CD-069/2008, de 2 de junho de 2008 com suas finalidades nancerr
. - . . . Ciéncias Contabeis e Mestrado em
definidas na Resolugdo CD-012/2020, de 8 de abril de 2020. O Regimento Interno Tomaz Antonio Chaves | Contador Administracio 8 horas

da Unidade de Auditoria Interna foi aprovado pela Resolucao CD-021/2018, de 28
de marco de 2018, em substituicdo ao Regulamento da Unidade de Auditoria entdo
vigente (Resolucdo CD-041/2015, de 7 de outubro de 2015).

I |
HORAS DE SERVICOS PREVISTAS NO PAINT X HORAS REALIZADAS

Horas Realizadas

Atividade Horas Previstas )
. . . - . e (Aproximadamente)
A AUDIT vincula-se tecnicamente a orientagcdo normativa e supervisao técnica do : s de
- - . . i Auditori 860 700
Orgdo Central e dos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Exe- ervicos/ Trabalhios de Audiiona
cutivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo, em conformidade com o art. Capacitagao dos Auditores 120 &
15 do Decreto n°® 3.591/2000, com redaco dada pelo Decreto n°® 4.440/2002. Monitoramento das Recomendagbes 720 610
) R ) , Gestdo e Melhoria da Qualidade 0 0
O atual Regimento da AUDIT prevé, em seu art. 9°, que a estrutura desta Unidade é
Gestdo Interna da UAIG 170 170

composta por: a) Chefia da AUDIT; b) Equipe de Auditores Internos; e ¢) Equipe de

Levantamento de informacoes para 6rgaos de

Apoio Administrativo. controle interno ou externo 360 360
Conforme determina a Instrucdo Normativa n® 5 da Controladoria Geral da Unido/ Reserva Técnica (demandas extraordinérias) 360 360
Secretaria Federal de Controle Interno, de 27 de agosto de 2021, Capitulo Ill, art. 10, Outros 0 0

as informacoes sobre a execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e a Total 5500 2286

anlise dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser apresenta-
das no Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Fonte: AUDIT do CEFET-MG

De acordo com a referida Instrucdo Normativa, o RAINT deve abordar, no minimo, o

Justificativas para a diferenca entre as horas-homem previstas para capacitacao dos audi-
conteudo apresentado no Quadro 1. P ¢ P P P ¢

tores e para 0 monitoramento das recomendacdes e as horas-homem realizadas:

|. Capacitagdo dos auditores: a diferenca entre horas previstas e realizadas decorre da opcéo da
AUDIT de registrar somente a carga hordrio dos cursos de capacitacao para os quais foram for-
necidos certificados, ainda que os auditores tenham participado de outros ao longo do ano.

Il. Monitoramento das recomendacdes: ha recomendacdes da Auditoria Interna que ainda
estdo em monitoramento, uma vez que as providéncias por parte dos gestores responsaveis
ainda estdo sendo implementadas, conforme exposto no Item 2.1.3 - Monitoramento das
Recomendacoes emitidas pela AUDIT.

10 | Relatério de Auditoria Interna 2022 | CEFET-MG



1. TRABALHOS DE AUDITORIAS PREVISTOS E EXECUTADOS CONFORME PAINT ELABORADO PARA 0 PERIODO DE 1° DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE
DEZEMBRO DE 2022

Quadro 2 - Posicao sobre a execucédo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, nao concluidos, nao realizados
e realizados sem previsao no PAINT.

Situacao
. . . . o - . - < Finalizado / Nao Concluido,
ID | Tipo de Servico | Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda | Inicio Conclusdao | HH ( < - ] . d
Nao Realizado / Realizado sem
Previsao no PAINT)
Relatar as atividades realizadas pela Auditoria
1 Outros Elaboracao do RAINT 2022 | Interna no ano de 2022, bem como justificaras | CGU janeiro margo 160 Finalizado
nao executadas
Andlise das concessoes Avaliar os controles internos na gestao das
2 Avaliagao de bo\sa; de assisténcia bolsas de assisténcia estudantil do CEFET-MG Avaliacdo de Riscos abril agosto 180 Finalizado
estudantil
Consultoria e Assessoria ao | Assessorar o Comité de Governanca e a
Comité de Governanga, e | Coordenagdo de Gestao de Riscos, Controle . )
. - f : ~ - . Realizado informalmente.
' a Coordenacdo de Gestédo | e Integridade em a¢des de gestdo de riscos . A P
3 Consultoria . ; N Obrigacao Legal janeiro dezembro | 90 Ver justificativa a pagina 13,
de Riscos, Controle e e controles internos referentes a missao da . <
) i o o : Identificagéo (ID) 3.
Integridade em acdes de Auditoria Interna, a fim de minimizar os riscos
gestdo de riscos nos processos de gestdo da instituicao
Relatorio de Gestio de Elaborar Parecer sobre o Relatério de Gestéo e/ Finalizado
4 Avaliacao ou Prestacdo de Contas do CEFET-MG, exercicio | Obrigagéo Legal janeiro margo 80
2022
de 2022
Recomendacses da Monitorar as recomendacdes emitidas pela
5 Outros omenaag Auditoria Interna em trabalhos anteriores e Obrigagéo Legal janeiro dezembro | 360 Né&o Finalizado
Auditoria Interna ) .
ainda ndo implementadas

Relatério de Auditoria Interna 2022 | CEFET-MG | 11



Situagdo
(Finalizado / Nao Concluido/

ID | Tipo de Servico | Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda | Inicio Conclusdo | HH < . .
Nao Realizado / Realizado sem
Previsdo no PAINT)
Recomendaces dos Acompanhar as respostas as recomendacoes/
6 Outros P ¢ determinacdes da CGU e do TCU, inserindo-as Obrigacao Legal janeiro dezembro | 360 Ndo Finalizado
o6rgaos de controle X
nos Sistemas e-Aud e Conecta
7 Outros Reserva Técnica Analisar as de_man_das extraordindrias recebidas Obrigagédo Legal janeiro dezembro | 360 Finalizado
durante a realizagao do PAINT
- o Publicar periodicamente na pagina da AUDIT
8 Outros ﬁ}u!;l:ssgoes da Auditoria no portal do CEFET-MG legislacdo relativa a Outros janeiro dezembro | 90 Finalizado
Auditoria e demais informagoes
Elaboragdo do PAINT de Planejar as acoes de auditoria para o exercicio - o
9 Outros 2023 de 2023, conforme legislacio vigente Obrigagéo Legal setembro | novembro | 80 Finalizado
Estruturacio do Setor de Estruturar o Setor de Auditoria Interna, com
10 | Outros Aturag disponibilizacdo de espaco fisico, mobiliario, CcGU janeiro julho 80 Finalizado
Auditoria Interna ] ;
equipamentos e servidores
Informagoes para rgaos Levantar informacdes solicitadas pelos 6rgaos
11 | Outros de controle interno e ormag P 9 Obrigacgéo Legal janeiro dezembro | 360 Finalizado
de controle interno e externo.
externo.
Total 2200

Fonte: AUDIT/CEFET-MG.

Nota: A diferenca entre o total do quadro 1 - 2.285:30 horas para o total do quadro 2 - 2.200 horas, refere-se a capacitacao dos auditores de 86:30 horas.
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1.1. Atividades realizadas conforme PAINT do exercicio de 2022.

1.1.1. Os servicos de auditoria e demais atividades previstas nos IDs
de niimeros 1,2, 4,7,8,9,10 e 11 do Quadro 2 foram realiza-
dos conforme PAINT do exercicio de 2022, tendo sido concluidos
integralmente.

1.1.2. ID 3 do Quadro 2 - Assessorar o Comité de Governanca,
e a Coordenacao de Gestao de Riscos, Controle e Integridade
em acdes de gestdo de riscos e controles internos referentes a
missdo da Auditoria Interna, para minimizar os riscos nos pro-
cessos de gestao da Instituicdo.

Em que pese estar previsto na programacao da AUDIT, a consultoria
e a assessoria ao Comité de Governanga, Coordenacéo de Gestdo de
Riscos e Integridade, em especial a Diretoria de Governanca e Desen-
volvimento Institucional (DGDI), ndo se realizaram formalmente, uma
vez que a gestdo de riscos estd em fase de implementacdo. Ver item
3. Visdo Geral dos Processos de Governanca, Gerenciamento de Risco
e de Controles Internos, pagina 18.

1.1.3. O monitoramento das recomendacdes emitidas pela Au-
ditoria Interna em trabalhos anteriores, implementadas, em
implementacdo ou nao implementadas, indicado no ID-5 do
Quadro 2, foi realizado por meio de envio de memorandos eletroni-
cos a Direcdo Geral do CEFET-MG, com a solicitacao de informacdes
relativas ao:

1.1.3.1. Monitoramento das recomendacdes do Parecer AUDIT
01/2022 - Prestacao de Contas do exercicio de 2021.

1.1.3.1.1. Memorando Eletronico n® 12/2022 - AUDIT/CEFET-MG, de
11 de outubro de 2022:

Recomendacéo: publicacéo das Prestacdes de Contas Anuais na pa-
gina do CEFET-MG, na aba “Transparéncia e Prestacdo de Contas’,
conforme determina o art. 9°, § 1° da Instrucdo Normativa n° 84
-TCU, de 22 de abril de 2020.

Informacao da Unidade Auditada: Prestacbes de Contas/Relatérios
de Gestdo publicadas na pagina do CEFET-MG, no link: https.//
www.audit.cefetmg.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/

1.1.3.1.2. Memorando Eletronico n° 14/2022 - AUDIT/CEFET-MG, de
16 de dezembro de 2022.

Recomendacao: reqularizagao das restricdes registradas na Declara-
céo Anual do Contador e inclusas no Parecer Sobre a Prestacao de
Contas Anual do CEFET-MG, exercicio de 2021.

Informacédo da Unidade Auditada: a Diretoria Geral encaminhou a
AUDIT, por meio do Memorando Eletrénico n° 6/2023, as sequintes
informagoes prestadas pela Divisao de Contabilidade:

Quadro 3 - Restri¢des Contabeis Registradas no SIAFI.

Item | Restricao Contébil Registrada no SIAFI Status
1 315 - Falta/restricao conformidade de registro de gestao Regularizada
2 318 - Nao atendimento orientagao érgao cont. set/central | Regularizada
3 538 - Saldos de imdveis especiais nao conferem com Reqularizada
SPIUNET g
651 - Falta ou inconsisténcia no contrato. Saldos das
4 contas contdbeis de execucdo de obrigagdes contratuais Regularizada
ndo estdo atualizados
5 707 - Saldo invertido - Classe 8 Regularizada
6 714 - Saldo invertido - Classe 7 Regularizada
7 738 - Saldo invertido contas correntes Regularizada
634 - Falta avaliagdo dos bens moveis / imdveis / Em a‘ndamehgo
8 intangivel / outros (Justificativa: link
SOF abaixo)
640 - Saldo contdbil dos bens méveis néo confere com o Em alndarlnentlo
: RMB (Bens de Terceiros) Uustificativa: link
SOF abaixo)
Fonte: AUDIT.

Relatério de Auditoria Interna 2022 | CEFET-MG | 13



Os documentos aqui referidos podem ser consultados, na integra,
nos seguintes enderecos:

- Parecer AUDIT n°01/2022 - Prestacdo de Contas Anual do CEFET-MG,
exercicio de 2021: https://www.audit.cefetmg.br/transparencia-e-
-prestacao-de-contas/

- Declaracdo Anual do Contador - Exercicio de 2021: https.//www.
sof.cefetmg.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/

1.1.3.2. Monitoramento das Recomendacées do Relatério de
Auditoria Interna 01/2022, referente as Bolsas de Assisténcia
Estudantil, no ambito da Diretoria de Desenvolvimento Estu-
dantil (DDE).

Recomendacéo: implantacdo do Mddulo de Bolsas no Sistema SIG,
objetivando melhorar os controles e gerenciamento das conces-
soes e pagamento das Bolsas de Assisténcia Estudantil, evitando
risco nos processos de selecao e de pagamentos aos bolsistas.

Informacao da Unidade Auditada: a Unidade Auditada destacou
a relevancia da recomendacdo, tendo em vista ser fundamental o
devido acompanhamento da selecao e do acompanhamento dos
alunos, do pagamento das bolsas, bem como do controle orcamen-
tario, haja vista o volume de recursos destinados a Assisténcia Estu-
dantil. A implantacdo do Mdédulo de Bolsas esta sendo discutida no
Comité de Governanca Digital.

Recomendacéao: definicdo dos valores das bolsas de cada exer-
cicio financeiro (Bolsas Permanéncia, Alimentacdo, Emergen-
cial, Complementacao Educacional, e outras) por normativa
institucional e sua respectiva inclusao nos editais de selecao
dos bolsistas.

Informacao da Unidade Auditada: a Unidade Auditada informou
estar em na fase de elaboracdo dos editais para que os valores das
bolsas sejam amplamente divulgados a comunidade académica.

14 | Relatério de Auditoria Interna 2022 | CEFET-MG

Recomendacéo: apensar aos processos de pagamento, a cada exer-
cicio financeiro, os Termos de Compromissos dos bolsistas, con-
tendo data e assinatura do aluno, do Coordenador do Curso e do
Diretor do Campus.

Informacdo da Unidade Auditada: recomendacao em andlise para
verificacdo de viabilidade de implantacéo.

Recomendacéo: assinatura dos Relatérios de Atividades pelos alu-
nos bolsistas e pelos professores orientadores antes de disponibili-
za-los no Sistema SIG/Sipac do CEFET-MG.

Informacao da Unidade Auditada: a Unidade Auditada informou
que o Relatério de Atividade referente a Bolsa de Complementacdo
Educacional é cadastrado mensalmente no Sistema Integrado de
Patrimonio, Administracdo e Contratos (Sipac/CEFETMG) para pos-
terior assinatura dos bolsistas e dos orientadores.

Recomendacao: incluir nas folhas de pagamentos dos alunos bol-
sistas atestado de regularidade devidamente assinado pelo Coorde-
nador (a) de Desenvolvimento Estudantil (CDE).

Informacdo da Unidade Auditada: A Unidade Auditada entende
que a reqularidade das folhas de pagamento esta resguardada, uma
vez que sao assinadas por servidor lotado na Coordenagdo de De-
senvolvimento Estudantil, pelo Diretor (a) de Campus e pelo Diretor
(a) de Desenvolvimento Estudantil.

Recomendacao: apensar ao processo de pagamento, apds o encer-
ramento do exercicio financeiro, Termo de Encerramento do Pro-
cesso, contendo data e assinatura do Coordenador do Programa de
Assisténcia Estudantil, e declaracao de conformidade com a legis-
lacdo vigente no que se refere a selecdo dos bolsistas, as despesas
realizadas no exercicio, ao cumprimento da frequéncia académica
minima mensal de 75% das aulas e coeficiente de rendimento aca-
démico semestral ndo inferior a 60%.



Informacdo da Unidade Auditada: a recomendacdo esta em andlise
pela Unidade Auditada para verificacéo de viabilidade de implantacao.

Recomendacéo: atendimento as recomendacdes contidas no Ofi-
cio-Circular ne 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC, de 22 de
agosto de 2019, com énfase nos seguintes itens:

a)  Estabelecer limite de permanéncia do estudante no pro-
grama em conformidade com o tempo de duracéo do cur-
so registrado no cadastro de cursos do e-MEC, acrescido de
2 (dois) semestres, e adotar, para fins do inicio da contagem
desse tempo, a data da primeira matricula do estudante na
Instituicao de ensino.

Informacao da Unidade Auditada: a Unidade Auditada informou
que a permanéncia do estudante no programa de bolsas esté con-
dicionada a reqularidade de sua matricula na Instituicdo, conforme
prevé o Decreto n° 7. 234, de 19 de julho de 2010.

b)  Estabelecer, como condicdo para manutencdo dos beneficios
de assisténcia estudantil no ambito do programa, a obrigato-
riedade de o estudante possuir frequéncia académica minima
mensal em 75% das aulas.

Resposta revisada da Unidade Auditada: a Unidade Auditada
nao considera um problema estabelecer tal condicao, desde que a
instituicao forneca melhor infraestrutura da verificacéo da frequén-
cia pelos docentes, para que os dados disponiveis no SIGAA sejam
confidveis. Atualmente, ja estd presente no Edital de selecao dos
bolsistas, a obrigacdo de frequéncia superior a 75% para manuten-
céo da bolsa, bem como a referéncia no Termo de Compromisso
assinado pelo estudante no momento da adesdo ao Programa, da
necessidade da assiduidade as aulas. Destacamos que nos preocu-
pa estabelecer a condicdo expressa na recomendacao e prejudicar
um aluno frequente, que ndo teve suas presencas computadas
corretamente.

c)  Apurar e suspender imediatamente a concessdo de beneff-
cios a estudante com matricula em situacdo de trancamento,
que tenha abandonado ou concluido o curso, que tenha de-
sistido da bolsa ou do curso, que néo seja frequente as aulas
0u ndo possua desempenho académico satisfatorio.

Informacao da Unidade Auditada: é condicdo explicita para partici-

pacao no programa de bolsas a regularidade da matricula e frequ-
éncia conforme regulamento do Programa de Bolsa Permanéncia,
art. 19: “A participagdo do estudante no Programa de Bolsa Permanén-
cia deverd atender os sequintes pré-requisitos: a) Estar reqularmente
matriculado e frequente no CEFET-MG”.

d)  Daramplo acesso publico no sitio da Instituicdo de ensino
na Internet as normas e editais de selecdo do programa,
a lista de estudantes selecionados por processo seletivo,
a relacéo de estudantes beneficiarios de auxilio financeiro
direto do programa, contendo os nomes dos beneficiarios
e o(s) tipo(s) e valor(es) do(s) beneficio(s) pagos por estu-
dante, e a relacdo dos gastos realizados com as aquisicoes
de bens, materiais e servicos destinados a assisténcia es-
tudantil em seu respectivo ambito, detalhada por tipo e
valor da despesa, quantidades adquiridas e o nome dos
estudantes beneficiados por tipo de despesa ou grupo de
despesa.

Informacao da Unidade Auditada: considerando a legislacao em
vigor, em especial o Cédigo de Etica do Assistente Social, que re-
gula questoes relacionadas ao sigilo profissional, e a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), entende-se como indevida a
publicacéo de forma que permita a identificacéo pessoal do estu-
dante. Tal posicionamento encontra-se ratificado no Memorando
ne 74/2022 — OUV/CEFET-MG, que descreve que ‘o0 CEFET-MG,
como drgdo que detém e trata dados de pessoas naturais, deve bus-
car a protecdo desses direitos fundamentais dos titulares dos dados
pessoais. [...] alguns exemplos de dados sGo: nome, RG, CPF[...]"
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Cumpre salientar que, entre as recomendacées acima, a DDE tem
publicado em sua pagina da internet, os editais e regulamentos
dos programas das bolsas de assisténcia estudantil.

1.1.3.2.1. Por meio do Memorando Eletrénico n° 15/2022 - AU-
DIT/CEFET-MG, de 22 de dezembro de 2022, a Auditoria Interna
solicitou a Diretoria Geral informacées sobre as recomendacdes
constantes do Relatério de Auditoria Interna (RAI) de n° 01/2022,
de 28 de setembro de 2022, Bolsas de Assisténcia Estudantil, re-
ferente exercicio de 2021, da Diretoria de Desenvolvimento Es-
tudantil.

Até o dia 31 de dezembro de 2022, a AUDIT ndo havia recebido
informacbes sobre as providéncias adotadas.

1.14.1D 6 - Acompanhar as respostas das Recomendacdes/Deter-
minagdes da CGU e do TCU, inserindo-as nos Sistemas e-Aud e Co-
necta.

Por meio dos Sistemas e-Aud e e-Pessoal da CGU, e Conecta do TCU, to-
das as demandas e solicitacdes de esclarecimentos feitas pela Controla-
doria-Geral da Unido estdo sendo monitoradas, com discussao e orienta-

05 prazos para implementacao das recomendaces e para resposta as de-
mandas da CGU e do TCU.

1.1.5.1D 11 - Realizar levantamento de informacgdes solicitadas pe-
los Orgéos de Controle Interno e Externo.

As informacoes solicitadas pelos Orgdos de Controle Interno e Externo no
exercicio de 2022 foram atendidas.

. No decorrer do exercicio de 2022, realizamos monitoramento dos indi-
cios de irregularidades detalhados no Sistema e-Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

. Demanda apresentada pela CGU referente processos do Sistema SIPAC
23062.026297/2021-47 e 23062.024081/2022-28, reforma de Laboratério
de Motores para Instalacdo de Dinamometro Hidraulico - Campus Nova
Gameleira.

2. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAQ

DOS SERVICOS DE AUDITORIA

cao a Diretoria-Geral do CEFET-MG no sentido de minimizar os riscos de
responsabilizacdo em atos considerados ilegais ou ilicitos e de se cumprir

Conforme se denota do Quadro 2, as pdginas 11 e 12, o planejamento para o
exercicio de 2022 foi cumprido sem impactos relevantes.
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Quadro 4 - Capacitacoes dos Servidores da AUDIT.

Servidor

Instituicao

Curso

Carga Horéria

José Maria do Amaral

Instituto Serzedello Corréa -
Escola Superior do Tribunal
de Contas da Unidao

1 - Governanca de Politicas Publicas Descentralizadas: Caso da Educacao.
Total = 30 horas.

2 - Prestacao de Contas e Transparéncia Conforme Orientacdes da IN-TCU 84/2020.
Total = 3 horas.

3 - 22 Etapa do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcdo: Gestdo da Ftica e da Integridade.
Total = 2 horas.

4 - Atuacdo da SEPROC/TCU e Seus Reflexos na TCE.
Total = 2:30 horas.

5 - 23 Etapa do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao: Implantagdo Pratica do Roteiro de Atuagéo.
Total = 2 horas.

6 - Didlogo Publico: Acesso e Democratizagdo da Educacao Superior: 10 Anos da Lei de Cotas.
Total = 3 horas.

42:30

Grupo de Negocios Publicos

Publicidade e Transparéncia na Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos.
Total: 3 horas.

3:00

Tomaz Antonio Chaves

Instituto Serzedello Corréa -
Escola Superior do Tribunal
de Contas da Unido

1 - 22 Etapa do Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao: Controles Preventivos.
Total = 2 horas.

2 - Atuagdo da SEPROC/TCU e Seus Reflexos na TCE.
Total = 2:30 horas.

3 - 22 Etapa do Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcéo: Gestao da Etica e da Integridade.
Total = 2 horas.

4 - 22 Etapa do Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgdo: Implementagéo Pratica do Roteiro de Atuacao.

Total = 2 horas.

5 - Didlogo Publico: Acesso e Democratizagao da Educacdo Superior: 10 Anos da Lei de Cotas.
Total = 3 horas.

11:30

Grupo de Negdcios Publicos

1 - Publicidade e Transparéncia na Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Total = 3 horas.

2 - 17° Congresso Brasileiro de Pregoeiros.
Total = 26 horas.

29:00

Fonte: AUDIT do CEFET-MG

Nota: Todos os cursos de capacitacdo foram realizados exclusivamente por meio da modalidade a distancia, sem 6nus para o CEFET-MG.
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3.VISAO GERAL DOS PROCESSOS DE GOVERNANGA, GERENCIAMENTO DE
RISCO E DE CONTROLES INTERNOS DO CEFET-MG.

A construcao da gestao de riscos do CEFET-MG vem sendo trabalhada desde
a criacao da Diretoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional.

A Politica Institucional de Padronizacao de Processos e Servicos do CEFET-MG
e sua respectiva regulamentagdo foram idealizadas com o objetivo de fomen-
tar a melhoria dos servicos prestados as comunidades interna e externa, em
conformidade com o modelo conceitual adotado no Plano Estratégico Insti-
tucional (PEI) 2016-2021.

Durante 0 ano de 2021, o trabalho da Coordenacéo de Inovacdo em Gestéo,
Processos e Servicos (IGPS) foi intensificado de forma a instrumentalizar, por
meio da padronizacao de processos, a implementacdo das politicas e planos
de gestdo de riscos, integridade e controle interno, que implicam diretamente
a atuagdo e o desenvolvimento dos trabalhos da Coordenacéo de Gestdo de
Riscos, Controle e Integridade (GRISCI).

Nesse sentido, foi objeto prioritério, no ambito da governanca institucional,
a modelagem dos processos de trabalho relativos a drea de planejamento e
gestdo e de pagamentos de bolsas e auxilios financeiros diversos, considera-
dos, na matriz de riscos, como processos que podem oferecer riscos altos ou
extremos ao CEFET-MG.

Com esse objetivo em mente, em que pese a continuidade do trabalho de
atualizacdo e mapeamento de inlimeros outros processos, foram finalizados,
durante o ano de 2021, Procedimentos-Padrdo extremamente importantes,
tais como: PP-092 Pagar Bolsista de Iniciagcdo Cientifica; PP-093 Pagar Bolsis-
ta de P6s-Graduacao — Mestrado e Doutorado; PP-104 Realizar Liquidacao e
Pagamento de Bolsas e Auxilios; PP-105 Realizar Comprometimento Orca-
mentario; PP-106 Emitir Nota de Empenho; PP-108 Formalizar Instrumento
Juridico (Convénio —Termo — Acordo - Congéneres); PP-109 Formalizar Termo
de Convénio de Estdgio; PP-117- Pagar Bolsa de Monitoria; PP- 119 Especificar
Demanda por processos e servicos; PP-121 Avaliar Aquisicdo de Bens e Servi-
cos; PP-123 Realizar Dispensa ou Inexigibilidade de Licitacao; PP-124 Realizar
Chamamento Publico para Aquisicao de Bens e Servicos; PP-125 Formalizar
Instrumento Juridico (Contrato — Congéneres); PP-127 Tombar Bem Movel;
PP-128 Anular Saldo de Empenho; PP-129 Anular Saldo de Comprometi-
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mento Orcamentario; PP-130 Realizar Reforco Orcamentdrio; PP-132 Validar
Frequéncia de Bolsista de Mestrado e/ou Doutorado; PP-133 Substituir e/ou
Desligar Bolsista de Mestrado e/ou Doutorado; PP-136 Pagar Bolsa do Progra-
ma de Educacao Tutorial (PET).

Lado outro, por meio da atuacdo da GRISCI, a DGDI buscou instrumentalizar
a gestao de riscos no ambito do CEFET-MG. Contudo, no entendimento da
DGDI, a Politica de Governanca, na qual deve ficar alicercada a gestao de ris-
cos no CEFET-MG, deveria estar alinhada ao Plano Estratégico Institucional,
Cuja elaboracao se iniciou simultaneamente no ano de 2021.

Dada a complexidade da matéria, o Plano Estratégico Institucional foi apre-
ciado e aprovado pelo Comité de Governanca em 18 de outubro de 2022, por
meio da Resolugdo CGOV-3/2022 (https.//www.dgdi.cefetmg.br/com-gov/
resolucoes/2022-2/cgov-res-2022-003/). A politica de governanga foi apro-
vada pela Resolugdo CD-33/2022, de 24 de novembro de 2022, do Conselho
Diretor do CEFET-MG.

Ao mesmo tempo em que se estava trabalhando na construcdo do Plano Es-
tratégico Institucional e da Politica de Governanca, em dezembro de 2021,
0 CEFET-MG decidiu pela adesdo a Plataforma For, que oferece os sistemas
ForRisco (plataforma web para gerenciamento de riscos) e ForPDI (plataforma
web para elaboracéo, publicacdo e acompanhamento do PDI), disponibiliza-
dos pela SETEC/MEC, por meio do OFICIO-CIRCULAR Ne 147/2021/GAB/ SE-
TEC/SETEC-MEC, de 3 de dezembro de 2021.

Assim, formalizada a adesdo, a instituicdo optou por implementar a gestéo de
riscos seguindo um padrdo que foi uniformizado para todas as IFES, e passou
a trabalhar na construcao de metodologia prépria de gestdo de riscos, capaz
de atender as especificidades das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES).

Aimplantacéo da metodologia estd na pendéncia da aprovacdo da Politica de
Governanca e dos correspondentes programa e plano de acdo nesta drea. As-
sim sendo, todo o arcabouco para a gestdo de riscos dos processos adotados
no CEFET-MG estd desenhado para implementacao a partir de 2023.

Preparando o ambiente para a implantacao da gestao de riscos, ao longo de
2021 e 2022, também foi realizado um grande esforco no sentido de catalo-
gacao, avaliacao, e revisao dos atos administrativos emitidos pela Instituicao,



especialmente daqueles preliminarmente identificados como atos normati-
vos, nos termos do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019. O resulta-
do dos trabalhos foi entregue aos Conselhos Superiores em agosto de 2022 e
permitira melhor avaliacao dos riscos institucionais.

Outras informagdes podem ser obtidas no sitio: https://www.mapa.cefetmg.br/

4. DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E DO
QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS
EM DECORRENCIA DA ATUACAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCICIO,
CONFORME AS DISPOSICOES DA INSTRUCAO NORMATIVA Ne 10,
DE 28 DE ABRIL DE 2020, DA CGU

Considerando os trabalhos de auditoria realizados em 2022, principalmente
o de auditoria das bolsas de assisténcia estudantil, nao foi verificado nenhum
procedimento que gerasse restituicdo financeira para a Instituicao.

5. INFORME SOBRE 0S RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAQ E
MELHORIA DA QUALIDADE (PGMQ)

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) ainda nao foi implan-
tado, pois, conforme justificativa ja apresentada, a nova equipe da AUDIT foi
nomeada em 17 de maio de 2021, nao sendo possivel o inicio dos trabalhos
desse Programa. Ver justificativas no item 1.1.2 - ID 3, pagina 13.

6. JUSTIFICATIVAS PARA REALIZACAO DE TRABALHOS NAO PREVISTOS NO
PAINT

6.1. Elaboracao do Manual de Auditoria Interna.

Ao assumir o Setor de Auditoria Interna do CEFET-MG no fim do més de
maio de 2021, a atual Chefia identificou a inexisténcia de um Manual que
orientasse os auditores a respeito das atividades da Auditoria Interna.

Em que pese a elaboracdo do Manual da AUDIT néo estar prevista no PAINT
do exercicio de 2022, sua elaboracéo era de fundamental importancia para

disponibilizar aos servidores do setor, com uma fonte de consulta para a
conducdo dos trabalhos de auditoria.

Com a confeccao do Manual, intentou-se, ainda, conferir clareza, objetivi-
dade e transparéncia as atividades administrativas da AUDIT, com apresen-
tacao de definicdes, conceitos e acdes de planejamento, execucdo, comu-
nicacao e controle das agoes de auditoria interna.

6.2. Reunioes e Assessoramentos.

Ocorreram varias reunioes e assessoramentos diretos in loco, com posicio-
namentos presenciais e por telefone, que nao geraram papéis de trabalho
especificos por se tratar de fungdes tipicas de assessoramento afeitas a
Unidade de Auditoria Interna.

7. RELATORIO DE AUDITORIA CONCLUIDO E RESPECTIVOS PAPEIS DE
TRABALHO

7.1 Relatorio de Auditoria Interna (RAI) N° 01/2022 - PAINT Exercicio
de2022-1D2.

Objetivo da Auditoria: Avaliar os controles internos da gestao das conces-
soes de bolsas de assisténcia estudantil do CEFET-MG, no ambito da Dire-
toria de Desenvolvimento Estudantil (DDE).

Acesse o Relatdrio de Auditoria Interna (RAI) N° 01/2022 no link:
https://www.audit.cefetmg.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/

8. CONCLUSAO

Considerando que o Setor de Auditoria Interna do CEFET-MG nao funcionou
no periodo de outubro de 2019 a maio de 2021;

Considerando que a equipe da AUDIT trabalhou sem estrutura fisica adequa-
da do fim do més de maio de 2021 a outubro de 2022;
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Considerando que, ao iniciar as atividades na AUDIT, varios meses de trabalho
foram dedicados a participacdo em cursos de atualizacdo na area de auditoria
interna, bem como a pesquisa e ao estudo da legislacdo, de relatérios e pare-
ceres, dentre outros;

Com base nos trabalhos apresentados no presente RAINT, concluimos que
a equipe da Auditoria Interna desempenhou satisfatoriamente sua missao e
seus objetivos no ano de 2022, notadamente o fortalecimento da gestao e a
racionalizagcdo das acoes de controle.

Destacamos os trabalhos realizados pela AUDIT em 2022, como por exemplo:
1. Parecer sobre a Prestacao de Conta do exercicio de 2021.

2. Auditoria realizada nos controles das concessdes e pagamen-
tos das bolsas de assisténcia estudantil no ambito da Diretoria
de Desenvolvimento Estudantil.

3. Elaboracao do Manual de Auditoria Interna.
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A AUDIT assessorou e agregou valor ao CEFET-MG na consecucao de seus
objetivos institucionais e na proposicao de melhorias nos controles internos
administrativos, contribuindo com os processos de gestdo e de governanca.

Conforme determina a Instrugdo Normativa n° 5 CGU/SFC, de 27 agosto
de 2021, em seus arts. 12, 13 e 14, o presente RAINT do exercicio de 2022
serd encaminhado ao Conselho Diretor do CEFET-MG, por meio de processo
eletrénico no Sistema SIG/Sipac - CEFET/MG, bem como a CGU, no Sistema
e-Aud. Além disso, serd publicado na pagina do CEFET-MG, na aba "Acesso a
Informacdo > Auditoria > RAINT do Exercicio de 2022"

Belo Horizonte, 03 de marco de 2023.

Tomaz Antonio Chaves
Auditor Interno
do CEFET-MG

José Maria do Amaral
Chefe da Auditoria Interna
do CEFET-MG
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