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Ao Diretor Geral
Prof. Flavio Antonio dos Santos

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, a Comissdo Especial para apuracdo dos possiveis indicios
de irregularidades, pelo registro, no sistema e-Pessoal, dos esclarecimentos requeridos pela
equipe de fiscalizagdo, e pelo atendimento a demanda enviada pelo Tribunal de Contas da
Unido - TCU, constituida nos termos da Portaria DIR n°® 179/2021 - GDG, de 09/03/2021,
Portaria DIR n°® 354/2021 - GDG, de 25/05/2021 e Portaria DIR n°® 384/2021 - GDG, de 16/06
/2021, encaminha o presente Memorando Eletronico que trata do indicio descumprimento de
jornada de trabalho, de Julio Cesar de Lima Roque.

Considerando a manifestagdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU do dia 10/05/2021,
Extrato individualizado de indicio (item 5), abaixo transcrita.

O indicio foi colocado em monitoramento em atendimento ao disposto no item 9.5 inciso
II do Acérdao 1055/2021-PL, de relatoria do Ministro Jorge Oliveira.

Considerando o item 9.5 inciso II do Acoérdao 1055/2021-PL, de relatoria do Ministro Jorge
Oliveira, transcrito abaixo.

9.5. orientar a Sefip a: (i) manter e aprimorar a fiscalizagdo continua
de folhas de pagamento da Administracdo Publica Federal, (ii)
suspender o _acompanhamento de indicios de irregularidade
relacionados a jornadas de trabalho excessivas no dmbito da

fiscalizacdo continua das folhas de pagamento da Administra¢do

Publica Federal enquanto perdurarem o atual quadro normativo e a
jurisprudéncia firmada sobre o tema, (iii) dispensar o monitoramento
das recomendagoes constantes deste Acorddo, haja vista que as agdes
das unidades as quais foram elas dirigidas serdo acompanhadas no
ambito da fiscaliza¢do continua das folhas de pagamento; (iv) apos
efetuadas as comunicagoes determinadas, arquivar este processo de
acompanhamento. (grifo nosso), e,

considerando o e-mail enviado a Comissdo pelo Gabinete do Diretor Geral (item 4),
informando que os indicios do tipo descumprimento de jornada de trabalho, "que se
encontravam em tramita¢do, foram avocados e, automaticamente, colocados sob o status Em
monitoramento pelo TCU. Por conseguinte, ndo ha necessidade de serem inseridos novos
esclarecimentos sobre tais indicios."

Sugerimos o encaminhamento da manifestacdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU a
Auditoria Interna e a Coordenagdo de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
deste CEFET-MG, para as providéncias cabiveis.

Sem mais, colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos que se fagam necessarios.



Respeitosamente,

Comissao Especial para Apuragdo de Possiveis Indicios de Irregularidades
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