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Por meio deste relatorio, apresentam-se os resultados do trabalho de Avaliacdo dos
Resultados da Gestdo no CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
MINAS GERAIS, realizado de acordo com os preceitos contidos na Ordem de Servico
n.> 201411550 e em atendimento ao inciso Il do Art. 74, da Constituicdo Federal de
1988, de acordo com o qual cabe ao Sistema de Controle Interno: “comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracdo federal”.

1. Introducéo

O presente trabalho foi realizado em Belo Horizonte — MG, onde funciona a Reitoria do
Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais — CEFET-MG e 0 seu
principal campus com o objetivo de avaliar a gestdo, a organizagdo e os resultados da
atuacdo do docente da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(RFEPCT) nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sob os seguintes aspectos:

- regulamentagdo e definicdo das atividades académicas desenvolvidas pelos
professores;

- distribuicédo de carga horéaria dos professores entre ensino, pesquisa e extensao;

- controles dos resultados das pesquisas;
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- volume de producdo em atividades de extensao; e,
- contratacdo de professores temporarios.

Para tanto, foi selecionado o macroprocesso denominado de avaliacdo da gestdo, da
organizacdo e dos resultados da atuacdo do docente da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

O macroprocesso foi selecionado por estar estreitamente relacionado a missédo
institucional da unidade, qual seja “formar e qualificar profissionais no ambito da
educacao tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para o0s diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita
articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local
e regional, oferecendo mecanismos para a educac¢do continuada.”

Os trabalhos foram realizados no periodo de 09/02/2015 a 13/03/2015, sendo 0s
trabalhos de campo desenvolvidos entre 20/02/2015 e 27/02/2015, em estrita
observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Nenhuma restricao foi imposta a realizacdo dos exames.

2. Resultados dos trabalhos

A abordagem adotada pela CGU objetivou responder as seguintes questdes de auditoria:

1. O modelo de gestdo e organizacao das atividades docentes esta alinhado as diretrizes
do MEC?

1.1. A regulamentacdo das atividades docentes esta de acordo com as diretrizes do
MEC?

1.2. Os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades
docentes séo eficazes?

1.3. Ha publicidade dos horarios das atividades académicas dos docentes?

1.4. Os professores substitutos estdo sendo contratados para atender as necessidades do
instituto?

2. O professor estd atuando em sala de aula nas horas dedicadas a interacdo com 0s
alunos?

3. Como ocorre a inser¢do de projetos de pesquisa, inovagdo e/ou desenvolvimento
tecnoldgico nas atividades académicas dos docentes?

3.1. Os professores estdo desenvolvendo projetos de pesquisa, inovagdo e/ou
desenvolvimento tecnoldgico?

3.2. Os alunos participam dos projetos?

3.3. Instituicdes puablicas e privadas atuam em parceria com o0s institutos no
desenvolvimento de projetos?

4. Como ocorre a insercdo de projetos de extensdo nas atividades académicas dos
docentes?
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4.1. Os professores estdo desenvolvendo projetos de extensdo?
4.2. Os alunos participam dos projetos de extensdo?
4.3. Populacdes e comunidades em situacdo de risco participam dos projetos de

extenséao?

Apos o levantamento de informagdes, viabilizadas pelas repostas as Solicitacbes de
Auditoria procedeu-se a selecdo dos campus a serem visitados. O parametro de escolha
inicialmente previsto, como sendo o de menor resultado do indicador Alunos
Matriculados em relacdo a Forca de Trabalho - AFT (Meta 3) no exercicio de 2014,
previsto no Termo Acordo de Metas e Compromissos, foi descartado em razéo do
CEFET-MG ndo ser signatario desse Acordo de Metas. Assim, selecionou-se 0 campus
sede que possui 547 docentes, correspondente a 59,3% do total de 922 professores.

No campus sede foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os Diretores de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, e optou-se por solicitacdo de justificativas formais dos
professores cuja carga horaria em sala de aula era inferior a 8 horas semanais e a anélise
da documentacao comprobatoria das atividades de pesquisa e extensdo.

Por meio das planilhas de encargos didaticos enviadas pelo CEFEET-MG, foi
constatada a existéncia de 25 docentes com carga horéria inferior a 8 horas semanais em
sala de aula. O gestor apresentou justificativas para o descumprimento informando as
particularidades individuais de cada uma das situacOes apontadas e tratadas em item
especifico deste relatorio.

2.1 A regulamentacdo das atividades docentes estd de acordo com as diretrizes do
Ministério da Educacéo?

O CEFET-MG regulamentou, por meio de Resolucdo CEPE 16/11, de 31 de marco
2011, devidamente aprovada pelo Conselho Diretor, as atividades docentes. Dentre
outras questbes, a Resolucdo estabelece a distribuicdo da carga horaria semanal dos
professores, com seus limites minimo (8 horas aula por semana) e maximo, bem como o
processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos mesmos, conforme
estabelece o art. 10 e incisos da Portaria MEC n° 475/87.

Desse modo, entende-se que h& correlacdo entre as diretrizes do MEC e a
regulamentacdo da entidade, no que diz respeito as atividades docentes, conforme
andlises contidas em informac&o especifica deste relatorio.

2.2 Os mecanismos de planejamento, monitoramento e avalia¢do das atividades
docentes séo eficazes?

Em relacdo aos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo, sua
existéncia e eficacia foram analisadas de acordo com os parametros contidos em
informacdo especifica deste relatorio. De modo geral, o CEFET-MG possui esses
mecanismos e eles sdo objeto de acompanhamentos estritos por parte do corpo diretivo
das unidades e da administragéo central.
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Quanto a eficacia desses mecanismos, foram analisados 8 parametros diferentes e restou
comprovada eficicia das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagédo
desenvolvidas, em relacdo a esses parametros especificos.

2.3 Ha publicidade dos horarios das atividades académicas docentes?

A politica de transparéncia das atividades docentes, consubstanciada na publicidade dos
horérios das atividades académicas, foi verificada no tocante aos seguintes parametros:

1 — Normatizacdo que formalize a politica de transparéncia das atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°® 201411550/01, de 13 de fevereiro de 2015, foi
solicitado ao gestor que disponibilizasse o normativo interno que formaliza a politica de
transparéncia das atividades docentes em ensino, pesquisa e extensdo do CEFET/MG.
Por meio do Oficio n® 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de marco de 2015, a
entidade respondeu que:

“A transparéncia das atividades docentes em ensino, pesquisa e extensdo é posta em
evidéncia na regulamentacéo tratada pela Resolucdo CEPE-16/11 (anexa), e ocorre
quando a assembleia de departamento aprecia e aprova os planos de trabalho e
relatorios anuais de atividades dos docentes, conforme descrito na resposta ao item 4.
Tais documentos ndo séo publicados, mas inexiste empecilno normativo para a
disponibilizacdo dos planos de trabalho e relatérios ao publico usuério, quando
solicitado. ”

Entretanto, as informacGes prestadas ndo demonstram que exista uma politica de
transparéncia consistente.

2 — Divulgagdo da carga horaria, local e das atividades desenvolvidas pelos docentes.

N&o foram verificadas formas de divulgacdo de informacdes relativas as atividades
ensino, pesquisa e extensao agrupadas individualmente por docente. Todavia, no portal
do principal campus analisado consta a listagem de todas as disciplinas ministradas no
semestre letivo em curso, com os respectivos locais, horarios, turmas e professores.

3 — Divulgacéo das atividades de pesquisa e extensdo dos docentes.

As atividades de pesquisa sdo divulgadas de forma global no portal especifico da
Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, ndo havendo a divulgacdo especifica das
pesquisas de cada professor.

Dessa forma, a publicidade das atividades docentes de ensino, pesquisa e extensdo
carecem de aprimoramento em virtude dos fatos apontados em constatacdo especifica
deste relatdrio.

2.4 Os professores substitutos estdo sendo contratados para atender as
necessidades do CEFET-MG?
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As andlises efetuadas demonstram que o limite maximo de 20% de professores
substitutos em relacdo ao numero de professores efetivos em exercicio no CEFET/MG,
previsto pela Lei 8.745/93, foi cumprido, assim como o prazo maximo de permanéncia
de dois anos, conforme informacéo contida no item 1.1.1.4 deste relatorio.

2.5 Os professores estdo atuando em sala de aula nas horas dedicadas a interacéo
com os alunos?

A atuacdo dos docentes em sala de aula teve como referéncia os Relatorios Anuais de
Atividades que apresentaram casos de descumprimento da carga horaria minima
semanal. Todavia, nas justificativas apresentadas verificou-se que o ndo cumprimento
estava respaldado em hipoteses permissivas relatadas na informacdo contida no item
1.1.1.5 deste relatorio.

Assim, os exames efetuados indicam que a amostra dos 127 docentes analisados nos
departamentos de Materiais, Engenharia Civil e Computacdo estdo atuando em
conformidade com o art. 57, da Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, que preveé a carga horaria minima de 8 horas semanais em sala de aula.

2.6 Os professores estdo desenvolvendo projetos de pesquisa, inovacao e/ou
desenvolvimento tecnol6gico?

Os exames efetuados para a avaliacdo do desenvolvimento de atividades de pesquisa
pelos docentes do CEFET-MG se pautaram pela solicitacdo de informac6es sobre os
projetos desenvolvidos e a coleta de evidéncias de seu desenvolvimento efetivo.

As analises concluiram que os docentes estdo desenvolvendo projetos de pesquisas com
a participacdo de alunos e em parceria com instituicdes publicas e privadas, conforme
detalhado no item 1.1.1.6 deste relatorio.

2.7 Os alunos participam dos projetos de pesquisa?

Conforme mencionado na analise anterior sobre o desenvolvimento de pesquisas pelos
docentes, o levantamento de informacdes e a analise da documentacéo dos projetos de
pesquisas demonstraram que ha efetiva participacdo dos alunos de diferentes niveis de
ensino nos 6 projetos observados na amostra, que correspondem a 7,0% daqueles
desenvolvidos em Belo Horizonte.

Por meio do Oficio n°73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de margo de 2015, o
CEFET-MG informou a quantidade de projetos de pesquisa envolvendo alunos de
diferentes niveis de formac&o:
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O quantitativo de projetos de pesquisa e inovagéo desenvolvidos pelo CEFET-MG,
envolvendo professores e alunos de diferentes niveis de formacdo em 2012, 2013 e
2014, encontra-se disponivel na seguinte tabela:

Quantidade de projetos de pesquisa e inovagao envolvendo professores e alunos de
diferentes niveis de formacéao.

Quantidade de projetos de pesquisa Percentual de
Campus aumento de projetos
2012 2013 2014 de 2013 para 2014
Belo Horizonte 112 92 85 -7,6
Leopoldina 0 0 2 n.a.
Araxa 0 9 2 -78,0
Divindpolis 2 12 2 -83,3
Timbteo 2 3 1 -66,7
Varginha 3 6 26 333,3
Nepomuceno 0 0 0 0,0
Curvelo 0 0 0 0,0
Contagem* 0 0 0 0,0

*Campus em funcionamento a partir de 2012.
Fonte: Registro académico da Instituicdo (SINAPSE) ou tabelas fornecidas pela
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Da andlise da amostra de processos, disponibilizados pelo CEFET/MG em resposta a
Solicitacdo de Auditoria n°® 201411550/02, de 17 de abril de 2015, verificou-se que
existe a participagdo dos alunos nos projetos de pesquisa no Campus |.

2.8 As instituicfes publicas e privadas atuam em parceria com 0 CEFET-MG no
desenvolvimento de projetos?

O levantamento de informacdes e a analise da documentacdo dos projetos de pesquisas
demonstraram que ha o estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e
privadas nos projetos desenvolvidos.

O CEFET-MG, mediante Oficio n°73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de margo de
2015, informou a quantidade de projetos de pesquisa desenvolvidos em parceria com
instituicdes publicas e privadas, conforme a seguir:

“O quantitativo de projetos de pesquisa e inovac¢ao desenvolvidos pelo CEFET-MG em
parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham interface com o interesse
social, em 2012, 2013 e 2014, estéa disponivel na seguinte tabela:

Quantidade de projetos de pesquisa e inovacado em parceria com instituicdes publicas e
privadas que tenham interface com o interesse social.

Quantidade de projetos de pesquisa Percentual de
Campus aumento de projetos
2012 2013 2014 de 2013 para 2014
Belo Horizonte N.C.** 43 48 11,6
Leopoldina N.C. 8 3 -62,5
Araxa N.C. 3 3 0,0
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Divinopolis N.C. 6 3 -50,0
Timéteo N.C. 4 4 0,0
Varginha N.C. 7 0 -100,0
Nepomuceno N.C. 0 0 0,0
Curvelo N.C. 0 0 0,0
Contagem* N.C. 1 0 -100,0

* Campus em funcionamento a partir de 2012.

** N.C. — N&o Consta. Para o ano de 2012, os projetos ndo eram registrados em nossos
sistemas com esta informacdo, que passou a fazer parte no momento de registro do
projeto em 2013. Desta forma, ndo ha como obter esta informag&o retroativa para os
projetos do ano de 2012.

Fonte: Registro académico da Instituicdo (SINAPSE) ou tabelas fornecidas pela
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

A analise dos mesmos 6 processos selecionados na amostra inicial verificou-se que em
2 deles, o CEFET-MG atua em parceria com institui¢ces publicas e privadas tais como
Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG e CNPq.

2.9 Os professores estdo desenvolvendo projetos de extenséo?

O desenvolvimento de projetos de extensdo foi demonstrado mediante o fornecimento
de informacgdes globais acerca de regulamentacdo e da quantidade de projetos
executados, assim como a analise da documentacdo comprobatdria das atividades.

Em visita a0 Campus I, foram analisados os processos ¢ verificados os projetos “in
loco”, tendo-se concluido que o CEFET-MG vem desenvolvendo atividades de
extensdo, conforme as informacdes detalhadas no item 1.1.1.7 deste relatério.

2.10 Os alunos participam dos projetos de extensdo?

Os projetos de extensdo com a participacdo de alunos foram examinados mediante a
andlise da documentacdo de sua execucéo.

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n°® 201411550/02, de 17 de abril de 2015, o
CEFET/MG disponibilizou os documentos comprobatdrios da realizacdo dos seguintes
projetos de extenséo, iniciados ou em realizagcdo em 2014:

a) Proposta de Estudo de Tratabilidade de Agua em Escala Piloto, n° 2.989, Ano 2011,
Coord. Elizabeth Regina Halfeld da Costa;

b) Curso de Especializagdo em Banco de Dados 2013, n® 2.992, Ano 2012, Coord. Jodo
Fernando Machry Sarubbi;

c) Dimensionamento do sistema de alimentacdo para motor 600cc de um protétipo
formula SAE, n° 1.475, Ano 2014, Coord. Eduardo Schrim.
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Da andlise dos processos, verificou-se que 0s projetos contam com a participacdo de
alunos.

2.11 Populagdes e comunidades em situacdo de risco participam dos projetos de
extensao?

O desenvolvimento de projetos de extensdo com a participacdo de populacGes e
comunidades em situagdo de risco foi examinado mediante o fornecimento de
informacdes gerais sobre a quantidade de projetos executados, assim como a andalise da
documentacdo comprobatoria das atividades.

Foram analisados os 3 processos da amostra inicial que continham os demonstrativos
das atividades realizadas, nos quais, devido as suas caracteristicas, ndo havia a
participacdo de comunidades de risco. Entretanto, 0 CEFET-MG disponibilizou outros 7
projetos em que foi observado envolvimento de populacdes em situacdo de risco, tendo-
se concluido que ha o desenvolvimento de atividades de extensdo dirigidas ao publico-
alvo em condicdo de vulnerabilidade, conforme as informacGes detalhadas no item
1.1.1.8 deste relatorio.

3. Concluséao

Verificou-se, por meio do presente trabalho, que o macroprocesso finalistico apresenta
0S seguintes aspectos que contribuem para o alcance da misséo da unidade:

1. As atividades de ensino, pesquisa e extensdio do CEFET-MG séao
regulamentadas em Resolugdes estabelecidas pelo Conselho Diretor, de acordo
com as diretrizes definidas pelo Ministério da Educacao;

2. Os professores realizam projetos de pesquisa e de extensdo, com a participacao
dos alunos e de outras instituicdes publicas e privadas;

3. O Centro Federal exige a publicacdo dos resultados (conclusivos ou parciais)
dos trabalhos cientificos. Os conhecimentos gerados sdo disseminados por meio
de realizacdo de eventos, tais como Semana Nacional da Ciéncia e Tecnologia,
Seminério de Iniciacdo Cientifica, dentre outros;

As analises previstas incialmente para a verificagdo do cumprimento do Termo de
Acordo de Metas e das atividades do PRONATEC néo foram possiveis em razéo da ndo
adesdo do CEFET-MG ao acordo e ao programa de qualificacao.

Destaca-se que 0os mecanismos de transparéncia das atividades docentes sdo passiveis de
melhoria, pois ndo h4, segundo o gestor, nenhum dispositivo interno que regule tais
atividades.

Belo Horizonte/MG, 04 de agosto de 2015.
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Ordem de Servico n° 201411550

1 GESTAO OPERACIONAL

1.1 Avaliagdo dos Resultados da Gestéo
1.1.1 Achados de Auditoria

1.1.1.1 INFORMACAO

Regulamentacéao das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao de acordo com as
diretrizes do Ministério da Educacao.

Fato

A regulamentacdo das atividades dos docentes do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG, de acordo com as diretrizes do Ministério
da Educacdo, foi avaliada em relagdo a cinco parametros, definidos pelo Orgéo Central,
analisados a seguir.

1 — Regulamentacéo estabelecendo a distribuicdo da carga horéria semanal.

O alinhamento da regulamentacdo do CEFET-MG as diretrizes do Ministério da
Educacdo se baseou na aderéncia dessa regulamentacdo ao previsto no art. 10, da
Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, que estabeleceu as seguintes diretrizes
de normatizacdo da carga horéria:

“Art. 10. Serdo estabelecidos em regulamento, pelo Conselho Superior competente da
IFE, para cada carreira de Magistério:

| - os critérios para concessdo, fixacdo e alteracdo dos regimes de trabalho dos
docentes;

Il - os limites minimos e maximos de carga horaria de aulas, segundo os regimes de
trabalho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e diversidade de encargos do
docente;

I11 - 0 processo de acompanhamento e avalia¢éo das atividades dos docentes.

8 1° Para o Magistério Superior, o limite minimo a que se refere o inciso 11, ndo podera
ser inferior a 8 (o0ito) horas semanais, em qualquer regime, nem 0 maximo podera ser
superior a 60%, no regime de 20 horas, e 50% nos de 40 horas e de dedicacdo
exclusiva.

8 2° No caso de opcdo prevista no art. 32 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 1987, o
Conselho Superior competente regulamentara os procedimentos para a concessao da
gratificacdo a partir de limites minimos néo inferiores aos indicados no paragrafo
unico do citado artigo.

8 3° A carga horaria didatica a ser cumprida pelo docente de 1° e 2° graus terd como
limite maximo 60% da carga horaria do respectivo regime de trabalho, fazendo jus a
gratificacdo prevista no art. 33 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 1987, o docente que
ministrar no minimo 10 horas/aulas semanais, em regime de 20 horas, e 20 horas/aulas
semanais, em regime de 40 horas ou de dedica¢do exclusiva.”

Em relacdo ao inciso I, da Portaria MEC n° 475, o CEFET-MG, mediante Oficio
n® 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de margo de 2015, informou a edi¢do de
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normativos especificos que tratam da concessao, fixacdo e alteracdo dos regimes de
trabalho:

“Todavia, com vistas a dirimir eventual duvida a respeito de regulamento sobre os
critérios para a concessdo, fixacéo e alteracdo dos regimes de trabalho dos docentes,
informamos que o assunto é tratado pela Resolu¢cdo CD-030/13, de 16 de setembro de
2013, alterada pela Resolugdo CD-012/14, de 23 de abril de 2014 (ambas anexas), que
definem que as alteracGes de regime de trabalho de 40 horas semanais para o regime
de trabalho de dedicacdo exclusiva se d& por ato do Conselho Diretor, mediante
justificativa aprovada pela assembleia do departamento ou coordenacéo de area. As
demais modalidades de alteragdo de regime de trabalho encontram-se em discusséo no
Conselho Diretor.”

Para regulamentar os incisos Il e I11 da Portaria MEC n° 475/87, o CEFET-MG editou o
principal normativo referente as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Trata-se da
Resolucdo CEPE-16/11, de 31 de marco de 2011, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, conselho superior competente da Instituicdo para deliberar a respeito do tema,
conforme estabelecido em seu regulamento, o qual, por sua vez, foi aprovado pela
Resolucdo CD-158/06, de 3 de novembro de 2006, do Conselho Diretor do CEFET-
MG, érgdo méaximo deliberativo, conforme estabelecido no Decreto n® 87.411, de 19 de
julho de 1982, e no Decreto n° 5.224, de 1° de outubro de 2004.

O inciso |1, que prevé o estabelecimento de limites minimos e maximos de carga horaria
semanal, € regulamentado pelos arts. 5° e 9° da Resolucacdo CEPE-16/11,
estabelecendo o limite minimo e a quantificagdo em termos de pontuacdo semestral.
Sobre o assunto, 0 CEFET-MG apresentou a seguinte manifestacao:

“Limites de carga horaria de aulas

Conforme disp6e o art. 10 da Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, os limites
maximos e minimos devem ser estabelecidos em regulamentacéo interna, segundo 0s
regimes de trabalho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e a diversidade de
encargos do docente, respeitando os parametros evidenciados na tabela a seguir:

Limites minimo e maximo de carga horéaria de aulas de docentes efetivos de carreiras
de magistério federais, conforme Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987.

Carreira Regime de trabalho Limite minimo Limite maximo*
Magistério do
Ensino Basico, 20h N&o ha 60%
Técnico e
Tecnoldgico**
Magistério do 20h 8 horas semanais 60%
Ensino Superior 40h ou D.E. 50%

* Proporcéo em relagdo a carga horaria semanal de trabalho do docente.

** Compreendeu-se, aqui, que o disposto a respeito da Carreira de Magistério de 1° e
2° Graus se aplica aos docentes da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, em decorréncia do disposto no art. 105 da Lei n® 11,784 , de 22 de
setembro de 2008.

Como mencionado, o limite minimo de carga horaria de aulas semanais exigido aos
docentes do CEFET-MG, independentemente da carreira ou do regime de trabalho, € 8
horas-aula semanais, 0 que, ao se entender as horas postas pela legislagdo como
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horas-aula, é consonante com o disposto no art. 10 da Portaria MEC n° 475, de 26 de
agosto de 1987.

Ja o limite maximo é encontrado na regulamentacdo da Instituicdo como o limite da
carga horéria didatica que pode ser computado nos encargos obrigatorios ao docente.
Assim, como o docente pode cumprir até, no maximo, 90% dos encargos exigidos na
forma de aulas, tal limite é definido como (vide art. 10):

i) 18 horas-aula/semana para docentes em regime de 40 horas semanais ou
dedicacdo exclusiva;

il) 9 horas-aula/semana para docentes em regime de 20 horas semanais.

Ambos os limites sdo equivalentes a 37,5% da carga estabelecida pelo regime de
trabalho do docente. No entanto, € necessario frisar que esse patamar interno pode ser
ultrapassado — desde que seja respeitado o limite maximo estabelecido pela Portaria
MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987 —, mas um valor superior a esse nao pode ser
computado nos encargos minimos exigidos ao docente (1440 pontos), sendo apenas
somado de forma suplementar. ”

Quanto ao inciso Il da Portaria MEC n° 475/87, também regulamentado pela Resolugédo
CEPE-16/11, seréa tratado no segundo parametro de analise.

2 — Regulamentacdo estabelecendo o processo de acompanhamento e avaliacdo das
atividades docentes.

A Resolugdo CEPE-16/11 regulamentou todo o processo de acompanhamento e
avaliacdo das atividades docentes. A seguir, reproduz-se a manifestacdo do
CEFET/MG, contida no Oficio n® 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de mar¢o de
2015, que explicitou a politica e 0 processo que perpassa 0 acompanhamento e a
avaliacdo dessas atividades.

“A regulamentacdo a respeito das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo, realizadas pelos docentes efetivos do CEFET-MG foi discutida nesta
Instituicdo por longo periodo. Tal debate se iniciou em 2004 e, ap6s andlise de
diferentes orgdos colegiados, resultou, em 2011, na publica¢do da Resolu¢cdo CEPE-
16/11 (anexa), de 31 de margo de 2011, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
do CEFET-MG, conselho superior competente da Instituicdo para deliberar a respeito
deste tema, conforme estabelecido em seu regulamento.

A equivaléncia entre o tempo despendido, a relevancia e o valor de cada atividade foi
ponto central dos debates nesta Instituicdo. Em vista da diversidade e da complexidade
do trabalho docente, optou-se pela conversédo de diferentes atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo em pontuacdes, tendo-se como meta o valor minimo
de 1440 pontos anuais para um docente em regime de trabalho de 40 horas semanais
ou dedicacao exclusiva e 720 pontos para um docente em regime de 20 horas semanais
(art. 79).

Tal condicéo foi arbitrada tendo-se como base o valor de 36 pontos/hora-aula/semana.
Na ldégica desenvolvida, o alcance a tal pontuacdo equivale a 20 horas-aula semanais
de trabalho ao longo do ano ao docente em regime de dedicagdo exclusiva ou 40 horas
semanais e 10 horas-aula semanais ao docente em regime de 20 horas (art. 9°).
Ressalte-se que, no CEFET-MG, ha o entendimento de que essa condi¢do contempla a
necessidade do docente de planejar, preparar, conduzir e realizar as atividades
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didaticas inerentes ao bom andamento dos cursos (art. 9°, 8 1°). Tal situacdo converge,
em diversos aspectos:

i) com o disposto no art. 2°, 8 4°, da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008:
Art. 2°[...] 8 4° Na composicdo da jornada de trabalho [dos professores
do magistério publico da educacdo basica], observar-sea o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

ii) e com o que estabelece o art. 69, paragrafo unico, do Decreto n°® 5.773, de 9
de maio de 2006:
Art. 69. [...] Paragrafo Unico. O regime de trabalho docente [do ensino
superior] em tempo integral compreende a prestacdo de quarenta horas
semanais de trabalho na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de
pelo menos vinte horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensdo, planejamento e avaliacao.

A pratica da Resolu¢cdo CEPE-16/11 possui 0s seguintes fundamentos:
1) Inexiste disting&o entre os trabalhos de docentes de diferentes carreiras (art.
29);

i) Todos os docentes devem lecionar, no minimo, 8 horas-aula semanais,
independentemente de seus demais encargos, excetuando-se excecfes por alto
encargo administrativo (art. 5°);

iii) Todos os docentes devem exercer no minimo 10% da pontuacdo de seus
encargos obrigatérios em atividades ndo didaticas — ou seja, atividades de
orientacdo, qualificacdo, pesquisa, producdo, extensdo e administracdo (art.
10).

Objetivamente, a respeito do cumprimento do art. 10 da Portaria MEC n° 475, de 26 de
agosto de 1987, no que concerne a regulamentacdo das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo exercidas pelos docentes, a Resolugdo CEPE-16/11 cumpre os elementos
postos, na forma descrita a seguir.

(...)

Acompanhamento e avaliagdo das atividades docentes

O acompanhamento e a avaliacao das atividades docentes, disposto no art. 10, inciso
I1l, da Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, também é estabelecido na
Resolucdo CEPE-16/11, e se da por meio de trés instrumentos:

1) Plano de Trabalho;

ii) Relatério Anual de Atividades;

iii) Relatorio Consolidado de Atividades do Departamento;

O Plano de Trabalho referente ao ano letivo seguinte é apresentado anualmente pelo

docente a Assembleia do Departamento4, até 30 dias antes do encerramento de cada
ano letivo, para aprovacgdo. Findo o ano letivo, o docente tem até 30 dias ap0s o inicio
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do ano escolar seguinte para finalizar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo a
aprovacao da Assembleia, que deve aprova-lo.

Dessa forma, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades séo descentralizados e
coletivos. O departamento tem a autonomia de deliberar sobre casos especificos
quando os docentes ndo cumprirem as regras estabelecidas, cabendo recurso ao 6rgao
colegiado superior. De fato, conforme disposto em Regulamento5, € atribuicdo da
assembleia de departamento estabelecer normas e procedimentos, em seu ambito, para
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo desenvolvidas pelos servidores lotados no Departamento.

Das atividades dos docentes de cada departamento, é dada ciéncia a Diretoria Geral e
a Diretoria de Unidade, por meio do Relatério Consolidado de Atividades do
Departamento (art. 18), que deve ser entregue em até 60 dias ap06s o inicio do ano
letivo subsequente ao periodo de referéncia. Existindo incoeréncias, os dirigentes
podem fazer encaminhamentos para a tomada de providéncias.”

3 — Aprovacao das regulamentac6es mencionadas nos parametros 1 e 2 pelo Conselho
Superior

Conforme mencionado anteriormente, a regulamentacdo da fixacdo e alteragdo dos
regimes de trabalho — parametro 1 — foi aprovada pela Resolucdo CD-030-13 do
Conselho Diretor. A regulamentacdo dos limites minimos de aulas e dos processos de
acompanhamento e avaliacdo dos docentes — parametro 2 — foi aprovada pela resolucédo
CEPE-16/11, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em razdo da delegacdo de
competéncias concedida na Resolucdo CD-158/06, de 03 de novembro de 2006, do
Conselho Diretor do CEFET-MG.

4 — Aprovagdo por instadncia hierarquicamente superior dos instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo das atividades mencionados no parametro 2.

A Resolucdo CEPE-16/11 prevé a aprovacdo de 3 modalidades de instrumentos de
planejamento e avaliagdo relacionados ao pardmetro 2. As Assembleias de
Departamento ou de Coordenacdo aprovam os seguintes instrumentos:

a) — Aprovacdo dos Encargos Didaticos:

Art. 6° — A distribuicdo dos Encargos Didaticos por docente devera ser aprovada pela
Assembleia de Departamento/Coordenacéo de Area.

8 1° — Os Encargos Didaticos, aprovados na referida Assembleia, dever&@o constar no
Plano de Trabalho do docente, conforme o paragrafo 1° do art. 11.

8 2° — A distribuicdo dos Encargos Didaticos atenderda aos cursos da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, de Graduagéo e de Pos-Graduacdo stricto sensu
da Instituicdo, prioritariamente, sobre os cursos de Extenséo, observado o disposto no
paragrafo 1° do art. 3°.

b) — Aprovagéo do Plano de Trabalho Docente:

Art. 11 — A Assembleia de Departamento ou Coordenacdo de Area compete aprovar o
Plano de Trabalho do docente.

8 1° — O Plano de Trabalho do docente é o planejamento de todas as atividades
académicas que o docente se propde a desenvolver no ano letivo.

8 2° — Até 30 (trinta) dias antes do encerramento de cada ano letivo, o docente devera
encaminhar ao respectivo Departamento ou & respectiva Coordenacdo de Area, o seu
Plano de Trabalho, declarando sua proposicdo ou projecéo de trabalho, em termos de
Encargos Académicos, para o ano letivo seguinte.
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c¢) — Aprovacdo do Relatério Anual de Atividades:

Art. 14 — O Relatério Anual de Atividades sera avaliado pela Assembleia de
Departamento ou Coordenacéo de Area.

Art. 16 — O docente que, eventualmente, ndo cumprir o disposto nos artigos 5°, 7° e 10,
devera ter sua situacdo devidamente analisada na Assembleia do Departamento ou da
Coordenagcao de Area, que deliberara sobre o caso especifico apresentado.

Paragrafo unico — Da decisdo da Assembleia de Departamento ou da Coordenacéo de
Area cabera recurso ao 6rgéo colegiado superior.

5 — Regulamentacdo referente a protecdo de direitos de propriedade industrial e
intelectual resultantes de projetos de pesquisa.

Por meio da SA n° 201411550/02, de 17 de abril de 2015, foi solicitado ao CEFET/MG
que disponibilizasse os normativos a protecdo intelectual e os documentos que
compdem os processos de pedidos de protecao intelectual da Entidade. Em resposta, por
meio eletrénico, foram enviadas copias de Depositos de Pedido de Patente ou de
Certificado de Adicdo protocolados junto ao Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI, de setembro de 2012 a mar¢o de 2015, na categoria “invencdo”.
Entretanto ndo foi disponibilizada a minuta da legislacdo que regulamenta a politica de
inovacdo, protecdo intelectual e transferéncia tecnoldgica que tramita nas instancias
decisorias colegiadas do CEFET-MG.

1.1.1.2 INFORMACAO

Mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fato

Em relacdo aos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
docentes, sua eficécia foi aferida considerando-se os parametros detalhados a seguir.

1 — As atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes constam de planos e/ou
programas de trabalho elaborados pela Instituicdo.

O pardmetro de verificacdo das atividades de ensino é o Plano de Trabalho Docente,
previsto na Resolucdo CEPE-16/11. Nesse documento sdo discriminadas todas as
atividades desempenhadas, com as pontuagOes previstas para serem obtidas com
encargos didaticos, atividades de orientacdo, qualificacdo, pesquisa, producdo em
ciéncia, tecnologia e artes, extensao e atividades de administracéo.

A seguir, reproduz-se a manifestagdo do CEFET/MG, contida no Oficio n°
73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de mar¢o de 2015, informando a sistematica de
registro das atividades de ensino pesquisa e extensao:

“Conforme posto, a defini¢do do trabalho docente no CEFET-MG se d& por meio da
execucao de tarefas — isto €, pela produtividade —, ndo pela carga horaria exercida.
Os encargos sdo quantificados em relacdo ao valor institucional de cada atividade,
determinado pela Resolucdo CEPE-16/11, com uma meta de 1440 pontos (valor
minimo). Tais atividades acomodam ndo s6 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, mas
também a administracéo e a qualificacao.
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O acompanhamento e o controle do cumprimento dos encargos de cada docente se dao
no setor de lotacdo (departamento ou coordenacdo de area), por meio da apreciagdo e
aprovacdo do Plano de Trabalho, que ocorre antes do inicio do ano letivo, e do
Relatério Anual de Atividades, que ocorre apds o término do ano letivo, conforme
estabelecido na Resolucdo CEPE-16/11. Alem disso, o departamento deve ter normas e
procedimentos proprios para acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo desenvolvidas pelos servidores nela lotados. Tais normas
devem ser estabelecidas pela assembleia de departamento, conforme dispde o art. 8°,
inciso 111, do Regulamento dos Departamentos, aprovado pela Resolu¢gédo CEPE-31/09.
Ha, assim, autonomia para que os docentes definam o instrumento de acompanhamento
e avaliagdo das atividades. A eventual providéncia a respeito do cumprimento dos
parametros estabelecidos pela Instituicdo também se da na esfera do departamento,
conforme estabelecido no art. 16 da Norma para a Atribuicéo e Avaliacdo de Encargos
Didaticos e Académicos dos Docentes do CEFET-MG (Resolucdo CEPE-16/11), apesar
de ndo haver a expressao de critérios objetivos sobre a aplicacdo de sancdo para estes
casos. O fluxograma de acompanhamento e controle do cumprimento da carga horaria
docente na realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo encontra-se na
FIG. 1.”

A pontuacdo prevista na Resolucdo CEPE-16/11 compde-se dos seguintes grupos de
atividades docentes:

ANEXO | — Atividades de Orientagdo

Atividade de Orientacéo Pontos (‘2‘“
aluno/més)
Orientacéo de aluno de doutorado 25
Coorientacdo de aluno de doutorado 15
Orientacéo de aluno de mestrado 15
Coorientacéo de aluno de mestrado 10
Orientacdo de aluno de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica ou outras 10
similares
Coorientacdo de aluno de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica ou 5
outras similares
Orientacéo de aluno de estagio supervisionado de ensino superior 3
*
Orientagdo de Trabalho de Final de Curso de graduagéo 8
Orientagdo de Monitoria 5
Orientacdo de aluno de estégio obrigatorio profissional da 3
EPTNM **
Outra atividade de orientacao Em conformidade
como art. 17
* limite de 5 (cinco) alunos por semestre
** |imite de 12 (doze) alunos por semestre
ANEXO Il — Atividades de Qualificagdo
Atividades de Qualificacdo Continuada Pontos
(por semestre)
Estagio de Pos-Doutorado, com afastamento integral 720
Estagio de Pos-Doutorado, com afastamento parcial 360
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Curso de mestrado ou doutorado, com afastamento integral 720
Curso de mestrado ou doutorado, com afastamento parcial 360
- S Pontos

Atividades de Qualificacdo Eventual (por unidade)

Curso de pos-graduacdo lato sensu — Especializacéo (pontuacéo 100

por curso)

Curso de aperfeicoamento na area de atuacao com carga horéaria 60

acima de 120 horas (pontuacdo por curso)

Participacé@o em eventos locais, regionais ou internacionais 20

(pontuacado por evento)

Obtencao de créditos em disciplina isolada em Programa de Pds- 10

Graduagdo stricto sensu(pontuacao por crédito)

Outra atividade de qualificacéo

Em conformidade

comoart. 17
ANEXO I11 — Atividades de Pesquisa
Atividades de Pesquisa Pontos
(por semestre)
Coordenacao de projeto de pesquisa com captagdo de recursos 100
Participacdo em projeto de pesquisa com captacdo de recursos 50
Coordenacao de projeto de pesquisa sem captagdo de recursos 50
Participacédo em projeto de pesquisa sem captacao de recursos 20
Coordenacao de grupo de pesquisa certificado pela Instituicao 30
Participacdo em grupo de pesquisa certificado pela Instituicdo 10
Coordenacao de linha de pesquisa em Programa de Pds- 30
Graduacao stricto sensu
Outra atividade continuada de pesquisa Em conformidade
como art. 17
ANEXO IV — Producéo em Ciéncia, Tecnologia e Artes
Producéo em Ciéncia, Tecnologia e Artes PO”FOS
(por unidade)
Publicacdo de artigo completo em periddico internacional, com corpo 200
editorial, incluido no Qualis/CAPES
Publicacdo de artigo completo em periddico nacional, com corpo 140
editorial, incluido no Qualis/CAPES
Publicacao de artigo completo em periodico local, com corpo editorial, 80
incluido no Qualis/CAPES
Publicacao de artigo completo em periodico internacional, com corpo 140
editorial, ndo incluido no Qualis/CAPES
Publicacao de artigo completo em periodico nacional, com corpo 100
editorial, ndo incluido no Qualis/CAPES
Publicacdo de artigo completo em periddico local, com corpo editorial, 60
nao incluido no Qualis/CAPES
Publicacdo ou organizagao de livro internacional 400
Publicacao ou organizacao de livro nacional 250
Publicacao de capitulo de livro internacional 70
Publicacdo de capitulo de livro nacional 50

=
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Publicacao de artigo completo em anais de eventos internacionais 70
Publicacao de artigo completo em anais de eventos nacionais 50
Publicacao de artigo completo em anais de eventos regionais ou locais 30
Resenha em periddico internacional 70
Resenha em periodico nacional 50
Resenha em periodico local 30
Publicacao de textos em jornais ou em revistas 20
Revisdo de artigo para periodico internacional 70
Revisdo de artigo para periodico nacional 50
Revisdo de artigo para periodico local 30
Revisdo de trabalho em evento internacional 30
Revisdo de trabalho em evento nacional 20
Reviséo de trabalho em evento local 10
Coordenacao Geral de evento cientifico internacional 100
Coordenacao Geral de evento cientifico local 45
Coordenacao Geral de evento cientifico nacional 70
Participacdo em comissao organizadora de eventos internacionais 70
Participa¢do em comissdo organizadora de eventos locais 30
Participa¢do em comissdo organizadora de eventos nacionais 50
Participacdo em comissao cientifica de eventos internacionais 70
Participacdo em comissao cientifica de eventos locais 30
Participacdo em comissao cientifica de eventos nacionais 50
Apresentacao de trabalho em eventos internacionais 40
Apresentago de trabalho em eventos nacionais 30
Apresentacao de trabalho em eventos locais 20
Palestra_nte, confereqcista ou participacdo em mesa redonda em 70
eventos internacionais

Palestrante,_ con_ferencista ou participacdo em mesa redonda em 50
eventos nacionais

Palestrante, conferencista ou participacdo em mesa redonda em 30
eventos regionais ou locais

Participacdo em comité executivo ou consultivo de periédico nacional 50
Participacdo em comité executivo ou consultivo de periddico regional 30
ou local

Participacéo em comité executivo ou consultivo de periodico 70
internacional

Participacdo em entidades cientificas e culturais 70
Editoria de livro 80
Traducgéao de livro 180
Traducéao de capitulo de livro 30
Editoria de periddico internacional 140
Editoria de periodico nacional 70
Editoria de periodico regional ou local 50
Bolsista de produtividade em érgéo oficial de fomento a pesquisa 100
Prémio internacional obtido 70
Prémio nacional obtido 50
Prémio regional ou local obtido 30
Producéo de patente 200
Producéao de software com registro de patente 250
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Producéo de software sem registro de patente 70
Producéo de video 100
Producéo de protdtipo 70
Producdo de relatorios técnicos 30
Design grafico 50
llustracdo 30
Autoria de apostila ou material didatico complementar, aprovados no
Depto. ou Coord. de Area 70
Em
Outra producdo em ciéncia, tecnologia e artes conformidade
comoart. 17
ANEXO V — Atividades de Extenséo
Atividades de Extenséo Pontos
(por unidade)
Coordenacao de projeto de extensdo com captacdo de recursos 100
Coordenacao de projeto de extensdo sem captacdo de recursos 50
Participacdo em conselhos e comités de agéncias de fomento a
extensao 70
Participacdo em comissao editorial de editoras 50
Coordenacao de cursos de extensao de longa duracéo (carga horaria
: 100
acima de 120 horas)
Coordenacao de cursos de extensdo de curta duracdo (carga horaria 30
inferior a 120 horas)
Participa¢do como docente em cursos de extensao 30
Participacéo em projeto de extensdo com captacao de recursos 40
Participacédo em projeto de extensdo sem captacéo de recursos 20
_Coorden_agéq Geral de eventos de esporte, lazer e cultura 100
internacionais
Coordenacéo Geral de eventos de esporte, lazer e cultura nacionais 70
Coordenacao Geral de eventos de esporte, lazer e cultura local ou 50
regional
Apresen'gagé(_)/promogéo de eventos de esporte, lazer e cultura 70
internacionais
Apr_esen_tagéo/promogéo de eventos de esporte, lazer e cultura 50
nacionais
Apresgntag_éo/promogéo de eventos de esporte, lazer e cultura locais 40
ou regionais
Participacdo em comissao organizadora de eventos de esporte, lazer e 20
cultura internacionais
Participacéo em comissdo organizadora de eventos de esporte, lazer e 50
cultura nacionais
Participacéo em comissdo organizadora de eventos de esporte, lazer e 30
cultura locais ou regionais
Exposicéo internacional de obra de arte 100
Exposicdo nacional de obra de arte 70
Exposicao local de obra de arte 50
Apresentacao/performance artistica 50

|\ TS
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Curadoria 70
Participacdo em comissao julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e 20
tecnologia) de 6rgaos oficiais.
Participacdo em comissao de avaliagdo/reconhecimento de cursos de 100
graduacdo de 6rgdos oficiais
Assessoria, consultoria, pericia ou sindicancia 50
Em
Outra atividade de extensdo comunitaria conformidade
comoart. 17
ANEXO VI — Atividades Administrativas
Atividade Administrativa Continuada Pontos
(por semestre)
Diretoria Geral 900
Vice-Diretoria 900
Chefia de Gabinete 900
Assessoria da Diretoria Geral 600
Diretoria (Educacao Profissional e Tecnoldgica, Graduacao, Pesquisa
e Pos-Graduacao, Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, 900
Planejamento e Gestao)
Diretoria Adjunta (Educacéo Profissional e Tecnoldgica, Graduacao,
Pesquisa e Pés-Graduacdo, Extensdo e Desenvolvimento Comunitério, 600
Planejamento e Gestao)
Coordenacao Geral de Diretoria 500
Diretoria de Unidade 900
Diretoria Adjunta de Unidade 600
Chefia do Departamento de Recursos de Informatica 600
Sub-Chefia do Departamento de Recursos de Informatica 350
Chefia de Departamento 500
Sub-Chefia de Departamento 300
Coordenagcao de Laboratorio de Departamento/Area 300
Coordenacao de Curso 500
Sub-Coordenacéao de Curso 300
Coordenacao de Eixo de Contetdo 30
Coordenacao de Area 500
Coordenacao de Turno 200
Coordenacao de Programas de Estagio 300
Presidéncia e Coordenacao Geral de Comissdo Permanente (CPPD,
CIS, CPA, COPEVE, Eleicdes, Comissdo Permanente de Iniciacéo 300
Cientifica, etc.)
Participacéo em Comissao Permanente (CPPD, CIS, CPA, COPEVE, 150
Eleicdes, Comissdo Permanente de Iniciacdo Cientifica, etc.)
Coordenacao de comissdes institucionais externas ao CEFET-MG 30
Participacdo em comissdes institucionais externas ao CEFET-MG 20
Membro titular de Conselhos Superiores (CEPE e CD) 150
Membro suplente de Conselhos Superiores (CEPE e CD) 50
Membro titular de Conselho Especializado (CEPT, CGRAD, CPPG, 150

CEXT, etc.)

=
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Membro suplente de Conselho Especializado (CEPT, CGRAD, CPPG, 50
CEXT, etc.)
Membro titular de Congregacéo de Unidade 80
Membro suplente de Congregagao de Unidade 30
Membro titular de Colegiado de Curso 60
Membro suplente de Colegiado de Curso 20
Representacao sindical 60
Em

Outra atividade administrativa continuada conformidade

como art. 17

Atividade Administrativa Eventual PO“FOS

(por unidade)
Participacdo em banca examinadora de mestrado/doutorado 60
Presidéncia de banca de concurso para quadro permanente 80
Membro de banca de concurso para quadro permanente 40
Presidéncia de banca de concurso para quadro temporario (professor 60
substituto)
Membro de banca de concurso para quadro temporario (professor 30
substituto)
Presidéncia de comissdo temporaria 30
Membro de comissdo temporéaria 15
Participacéo em banca examinadora de trabalho de concluséo de 15
curso

Em

Outra atividade administrativa eventual conformidade

como art. 17

2 — A distribuicdo equitativa de atividades entre docentes efetivos de uma mesma area
de atuacdo.

A distribuicdo da carga horaria docente entre ensino, pesquisa, extensao e administracdo
no CEFET/MG atende a dois parametros. Um que visa a atender ao cumprimento das
atividades regulares da instituicdo e outro que se refere a atividades de iniciativa dos
docentes, conforme informagdes do instituto:

“A respeito deste tema, deve ser destacado que a distribuicdo de carga horaria
(encargos) dos docentes entre ensino, pesquisa, extensdo e administracdo se da por
duas formas distintas:

i) Por demanda ordinaria: atividades dos departamentos ou da instituicdo que devem
ser cumpridas pelos docentes regularmente durante o ano letivo. Exemplos: encargos
administrativos de chefia, oferta de disciplinas, orientacéo de estudantes, participacao
em bancas de cursos regulares;

i) Por comprometimento espontaneo: atividades que advém da iniciativa propria do
docente, que ndo concorrem na distribuicdo de encargos do departamento ou nas agdes
administrativas da Instituicdo, mas tém real valor para o servico publico realizado.
Exemplos: coordenacdo de atividades de pesquisa e de extensao, publicacéo de artigos
e livros, producéo artistica, coordenagao de eventos.

As atividades que se originam do comprometimento espontaneo, por nao serem
concorrentes dentro do departamento — isto é, elas se somam, mas ndo se substituem
—, ndo possuem critério de distribuicdo, pois ndo é necessario. Basta que as atividades
sejam discriminadas pelos docentes e constem em seus Planos de Trabalho para serem
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registradas como atividades vélidas. Para esse processo hd a condi¢do de que esses
encargos sejam previstos pela Resolugdo CEPE-16/11, que lista todas as atividades que
podem ser computadas como trabalho docente na Instituicdo. H& que se observar que
os docentes prestam contas a respeito da execucdo das atividades em Relatério Anual
de Atividades (art. 15), no qual é necessaria a fundamentacdo e a comprovagdo das
informacdes.

As atividades advindas de demanda ordinaria também se encontram discriminadas no
Plano de Trabalho e no Relatorio Anual de Atividades. No entanto, elas ndo se
originam de acdo do docente, mas de atividade institucional regular. E o caso da oferta
de disciplinas para cursos regulares e de exercicio de cargo administrativo préprio da
docéncia (como a coordenacao de curso).

Sobre o enunciado deste item da Solicitacdo de Auditoria, alguns dos pontos colocados
sdo casos de demanda ordinaria (disciplinas de cursos técnicos, de graduacao e de
pOs-graduacao stricto sensu), pois se tratam de cursos regulares e gratuitos ofertados
pela Instituicdo. Nessas situacdes a distribuicdo dos encargos didaticos (carga horaria)
é feita pelas assembleias de departamentos, conforme expresso no art. 8°, inciso VII, do
Regulamento dos Departamentos, aprovado pela Resolugdo CEPE-31/097, e no art. 6°
da Norma para a Atribuicdo e Avaliacdo de Encargos Didaticos e Académicos dos
Docentes do CEFET-MG, aprovada pela Resolu¢do CEPE-16/11 (h4, desta forma, uma
deliberacdo de cunho coletivo, dentro do grupo especializado nas disciplinas tratadas,
na qual se consideram a formacéo, a experiéncia e a disponibilidade dos docentes para
a distribuicdo da carga horaria de cada disciplina).”

3 — Mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades docentes, tais como:
3.1. Controle de frequéncia das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O CEFET optou por controlar as atividades dos docentes por meio da atribuicdo de
pontuacdes para cada atividade desenvolvida dispostas em uma tabela, fixando-se
valores minimos a serem atingidos, de acordo com o regime de trabalhos de cada
servidor, conforme a seguir:

“A equivaléncia entre o tempo despendido, a relevancia e o valor de cada atividade foi
ponto central dos debates nesta Instituicdo. Em vista da diversidade e da complexidade
do trabalho docente, optou-se pela conversdo de diferentes atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo em pontuacdes, tendo-se como meta o valor minimo
de 1440 pontos anuais para um docente em regime de trabalho de 40 horas semanais
ou dedicacao exclusiva e 720 pontos para um docente em regime de 20 horas semanais
(art. 79).

Tal condicdo foi arbitrada tendo-se como base o valor de 36 pontos/horaaula2/
semana. Na ldgica desenvolvida, o alcance a tal pontuagdo equivale a 20 horas-aula
semanais de trabalho ao longo do ano ao docente em regime de dedicacao exclusiva ou
40 horas semanais e 10 horas-aula semanais ao docente em regime de 20 horas (art.
9°). Ressalte-se que, no CEFET-MG, ha o entendimento de que essa condicéo
contempla a necessidade do docente de planejar, preparar, conduzir e realizar as
atividades didaticas inerentes ao bom andamento dos cursos (art. 9°, § 1°).”

3.2 — Mecanismos de comprovacao das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Segundo o CEFET, o acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes se da

por meio de trés instrumento também previstos na Resolucdo CEPE-16/11, conforme
relatado a seguir:
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“O acompanhamento e a avaliagdo das atividades docentes, disposto no art.10, inciso
I1l, da Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987, também é estabelecido na
Resolucdo CEPE-16/11, e se d& por meio de trés instrumentos:

i) Plano de Trabalho;

ii) Relatorio Anual de Atividades;

iii) Relatério Consolidado de Atividades do Departamento;

O Plano de Trabalho referente ao ano letivo seguinte é apresentado anualmente pelo
docente a Assembleia do Departamento4, até 30 dias antes do encerramento de cada
ano letivo, para aprovacgdo. Findo o ano letivo, o docente tem até 30 dias ap6s o inicio
do ano escolar seguinte para finalizar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo a
aprovacgao da Assembleia, que deve aprova-lo.

Dessa forma, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades sdo descentralizados e
coletivos. O departamento tem a autonomia de deliberar sobre casos especificos
qguando os docentes ndo cumprirem as regras estabelecidas, cabendo recurso ao 6rgao
colegiado superior. De fato, conforme disposto em Regulamento5, é atribuicdo da
assembleia de departamento estabelecer normas e procedimentos, em seu ambito, para
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo desenvolvidas pelos servidores lotados no Departamento.

Das atividades dos docentes de cada departamento, € dada ciéncia a Diretoria Geral e
a Diretoria de Unidade, por meio do Relatério Consolidado de Atividades do
Departamento (art. 18), que deve ser entregue em até 60 dias apds o inicio do ano
letivo subsequente ao periodo de referéncia.

Existindo incoeréncias, os dirigentes podem fazer encaminhamentos para a

tomada de providéncias.”

4 — Mecanismos de protecdo de direitos relativos a invencdo, propriedade industrial,
direitos autorais no ambito da Instituigéo, resultantes de projetos de pesquisa.

Os mecanismos de protecdo intelectual foram descritos pelo CEFET-MG, mediante
Oficio n° 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de marco de 2015, nos seguintes
termos:

“Os projetos de pesquisas sdo captados diretamente pelos docentes e desenvolvidos na
Instituicdo com participacdo de nosso corpo discente. Havendo necessidade de
protecdo intelectual, os pesquisadores sdo orientados a entrar em contato com a
Coordenacao de Inovacdo Tecnoldgica (CIT) para realizar todo o procedimento de
pedido de patente. Os projetos desenvolvidos em parceria com instituicbes publicas ou
privadas possuem tramite especifico, com elaboragdo de contrato e estabelecimento de
percentuais de participacdo no produto tecnoldgico desenvolvido. ”

Posteriormente, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 201411551/02, o CEFET-MG
encaminhou os 13 processos de pedidos de patentes em tramite no INPI, depositados a
partir de 2012.

5 — Mecanismos de aprovacdo por superior hierarquico dos Planos Individuais de
Trabalho Docente (PITs) e Relatorios Individuais de Trabalho Docente (RITs), caso
houver.

Conforme mencionado anteriormente, os Planos Individuais de Trabalho s&o
correspondentes aos denominados Planos de Trabalho Docente e o0s Relatorios
Individuais de Trabalho Docente correspondem ao Relatério Anual de Atividades.
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O Plano de Trabalho é apresentado pelo docente a Assembleia do Departamento para
aprovacdo. Da mesma forma, ao fim do ano letivo, o docente apresenta a Assembleia o
Relatério Anual de Atividades, que deve aprova-lo.

Por meio da SA n° 201411550/02, de 17 de abril de 2015, foi solicitado a autarquia, que
fossem disponibilizadas as atas dos departamentos em que houvesse ocorrido avaliagoes
dos Planos de Trabalho Docentes e dos Relatdrios Anuais de Atividades do ano de
2014. O CEFET enviou, no dia 27 de abril de 2015, em meio magnético, copias das

atas, conforme a seguir:

Documento Data Assunto

Ata de Assembleia Extraordinaria do 12/03/2015 | Aprovacdo dos Planos de Trabalho 2015 da

Departamento de Engenharia de Equipe Docente e Aprovacdo das planilhas

Transporte — DET de encargos académicos 2014,

Ata da 23* Assembleia do 22/08/2014 | Avaliacdo da pontuacdo dos encargos

Departamento de Ciéncias Sociais académicos dos professores 1° e 2° semestres

Aplicadas — DCSA de 2014 (Comissdo de Encargos Didaticos);
Apresentacdo da proposta de alocagdo dos
encargos didaticos no 2° semestre de 2014;
Aprovagdo nominal dos Planos de Trabalho
Individuais para o 2° semestre de 2014.

Ata da 25° Assembleia do 27/11/2014 | Aprovagdo nominal dos Planos de Trabalho

Departamento de Ciéncias Sociais Individuais para o 2° semestre de 2014

Aplicadas — DCSA (planos ndo avaliados na 232 assembleia).

Ata da 26%® Assembleia do 11/02/2015 Apresentacdo de proposta de alocacdo dos

Departamento de Ciéncias Sociais encargos didaticos para o 1° semestre de

Aplicadas — DCSA 2015; Avaliagdo da pontuacdo dos encargos
académicos dos professores (Planos de
Trabalho) 1° e 2° semestres de 2015;
Aprovacdo nominal dos Planos de Trabalho
Individuais para o 1° e 2° semestres de 2015.

Ata da Assembleia da Coordenacédo 10/03/2014 | Apresentagdo dos Encargos académicos de

da Area Eletrdnica 2014; Relatério dos Encargos académicos de
2013.

Ata da Assembleia da Coordenacédo 11/03/2015 | Aprovacdo dos Encargos Académicos e

da Area de Matematica e Desenho Didéticos do ano letivo de 2014.

Basico

Ata da Assembleia Extraordindria do | 09/02/2015 | Planos de Trabalho para 2015: quadro

Departamento de Educacgdo Fisica - consolidado — Awvaliacdo e aprovacdo.

DEFISD Necessidade de elaboracdo do Relatério de
Atividades de 2014.

Ata da Assembléia Departamental do 10/02/2015 Aprovacdo da distribuicdo de encargos

Curso de Engenharia Elétrica didaticos para o 1° semestre de 2015.
Aprovacdo dos planos de trabalho dos
docentes para 0 ano de 2015.

Ata da 592 reunido da Assembléia | 30/01/2015 | Aprovacdo dos Relatorios Anuais de 2014 e

Departamental do Departamento de Aprovacdo dos Planos de Trabalho de 2015.

Quimica

Ata da Quinquagésima Quarta | 04/02/2015 | Aprovagdo dos planos de trabalho dos

Reunido Ordinaria do Departamento professores para o ano letivo de 2015.

de Engenharia Civil

Ata de Reunido — Coordenacdo do | 21/01/2015 | Entrega do Plano Académico 2015.

curso de Controle  Ambiental

CEFET/MG - Unidade Contagem —

Departamento de Controle Ambiental

e Quimica - DCAQ

Ata de Reunido — Departamento de 18/03/2015 Relatérios de Atividade Académica 2014 —

Controle Ambiental e Quimica — Pontuacdo alcancada por cada professor do

DCAQ — Unidade Contagem/MG Departamento.

Ata da 3* Reunido da Assembléia | 20/01/2015 | Aprovacdo dos Planos de Trabalho Docente

Departamental da Formacdo Geral — de 2015. Aprovacdo dos Relatorios de
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Unidade Contagem/MG Encargos Académicos de 2014.

Ata da 1% Reunido da Assembléia 16/12/2014 Encargos Didaticos 2015 — Aprovacéo.
Departamental de Eletroeletronica e
Computacdo — DELCOM - Unidade

Contagem

Ata da 22 Reunido da Assembléia | 13/03/2015 | Aprovagdo das planilhas de “Plano de
Departamental de Eletroeletrénica e Trabalho”. Assinatura da Planilha “Encargos
Computagdo — DELCOM - Unidade Didaticos 1° e 2° semestres” do Plano de
Contagem Trabalho de 2015. Assinatura das planilhas

“Encargos didaticos 1° e 2° semestres” do
Relatdrio Anual de 2014.

6 — Prevengdo de acUmulos indevidos, como aqueles relacionados as atividades do
Pronatec Bolsa-Formacéo.

A analise sobre controles internos que registrem rotinas que monitoram os fatores de
risco relacionados a acimulos indevidos de cargos, funcdes e atividades foi prejudicada
em razdo do CEFET-MG néo ter executado cursos no &mbito do Pronatec Bolsa-
Formacdo.

7 — Sistema informatizado que permita o registro das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Em relacdo as atividades de Ensino, ndo existe um sistema informatizado especifico que
congregue-as. O acompanhamento e o controle s&o realizados por meio de planilhas
eletrbnicas que sao consolidadas pela Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacao.

Por meio da SA n° 201411550/02, de 17 de abril de 2015, foi solicitada a descri¢do dos
sistemas informatizados utilizados para o registro das atividades de pesquisa com seus
respectivos tipos. Em resposta, 0 CEFET-MG enviou, em mensagem de 27 de abril de
2015, por meio magnético, a seguinte informacéo:

“Plataforma Sucupira

E uma ferramenta para coletar informacdes, realizar andlises, avaliacbes e ser a
referéncia do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo (SNPG). A Plataforma Sucupira
disponibiliza em tempo real as informacdes, processos e procedimentos que a CAPES
realiza no SNPG para toda a comunidade académica. Igualmente, a Plataforma
Sucupira propicia a parte gerencial-operacional de todos 0s processos e permite maior
participacdo das pré-reitorias e coordenadores de programas de pds-graduacdo no
processo avaliativo do SNPG.

Sinapse - Modulo Guiché Eletrénico

O Guiché Eletrénico é um servico web que oferece um conjunto de funcionalidades
para atender as demandas relativas aos programas de acompanhamento e fomento as
atividades de pesquisa no CEFET-MG. O Guiché Eletrénico permite, por exemplo, o
cadastro de informacdes especificas dos alunos bolsistas, dos orientadores e das
propostas de projetos. Assim como, recebe 0s recursos previstos nos editais.
Adicionalmente, o Guiché Eletrénico recebe a anotacdo de infrequéncia dos
orientandos, o0 que colabora para o maior controle de todo o processo de
acompanhamento dos projetos. E possivel gerar um histdrico por projeto, no qual se
pode acompanhar todo desenvolvimento do mesmo. Todas essas informagfes estdo
disponiveis para o professor-orientador que deve acompanhar o proprio processo a
partir de sua pagina exclusiva de acesso ao sistema. Como a¢fes a curto prazo, a nossa
equipe pretende incluir no Guiché Eletrénico o recebimento do Relatorio Final; o
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recebimento do Certificado de Participacdo nos eventos obrigatdrios; a geracdo de
certificacdo automatica, assim que a Coordenacgdo Geral de Fomento, juntamente com
a Comissdo de Iniciacdo Cientifica, realizarem a verificagdo dos dados recebidos;
pretendemos a médio prazo incluir o registro do desenvolvimento de projetos de
pesquisa desenvolvidos com financiamento e ou parceria com outras agéncias de
fomento ou empresas.

SOMOS CEFET-MG

Servico web para mapeamento de competéncias, comercializado pela FUNDEP —
Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa. Desde sua implantagéo, o servico SOMOS
CEFET-MG tem sido utilizado com amplo sucesso por toda a Instituicdo e pela
comunidade externa interessada em estabelecer relacbes com o CEFET-MG. Este
sistema é complementar as soluc@es j& implantadas na Institui¢ao e tem contribuido de
maneira determinante para 0 mapeamento das competéncias institucionais,
especificamente, identificando os pesquisadores, suas especialidades e producdo
cientifica, além de prover outras informacgdes sobre Unidades, Departamentos, ativos
de propriedade intelectual e infraestrutura instalada nos laboratorios. Informacoes
mais  detalhadas sobre este servico podem ser encontradas em:
http://www.somos.ufmg.br/sobre.

O SOMOS CEFET-MG € uma ferramenta muito til para as instituicbes que
desenvolvem pesquisa bésica, pesquisa aplicada e oferecem prestacdo de servicos
tecnoldgico ou consultoria especializada, uma vez que permite mapear com grande
eficacia as competéncias necessdrias para cada atividade. As informacoes
disponibilizadas pelo SOMOS CEFET-MG séo constantemente atualizadas e o sistema
pode ser uma ferramenta valiosa para que as instituicbes externas possam ter
conhecimento das expertises alocadas no CEFET-MG com o intuito de formar possiveis
parcerias.

A ferramenta SOMOS CEFET-MG ¢ essencialmente uma ferramenta de gestdo, cuja
concepcao adotou novos conceitos de disponibilidade de acesso a aplicativos e sistemas
de informacdo. Em especial, esta ferramenta baseia-se no conceito conhecido como
"SaaS - Software as a Service": 0s usuarios utilizam um servico remoto oferecido
mediante assinatura, ndo havendo aquisicdo de licencas de uso ou de novas versdes de
software. Objetivamente, as principais caracteristicas da ferramenta SOMOS CEFET-
MG séo:

« E uma ferramenta de busca que permite acessar dados da producdo cientifica de
pesquisadores registrados na Plataforma Lattes;

» Pode ser customizada e personalizada para qualquer Universidade ou Instituicdo de
Pesquisa;

* Nao é preciso utilizar a tecla “enter‘ ou apertar qualquer botdo para iniciar uma
busca. Basta digitar;

» O que vocé visualiza enquanto digita ja é o resultado de sua busca. Nao € preciso
dar “enter‘ ou clicar em algum botdo. Basta clicar no item que deseja visualizar;

« E uma solucdo de software ofertada como servico (SaaS) e, por isso, dispensa
investimentos com aquisi¢cdo e manutencao de infraestrutura de TI;

» As melhorias e evolugdes da Plataforma séo disponibilizadas de forma constante e
rapida.

Extrator Lattes CNPq

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico desenvolveu a
plataforma Lattes. A Plataforma Lattes representa a experiéncia do CNPg na
integracdo de bases de dados de Curriculos, de Grupos de pesquisa e de Instituicdes em
um anico Sistema de Informagdes. Sua dimensdo atual se estende ndo so as acdes de
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planejamento, gesté@o e operacionalizacdo do fomento do CNP(, mas também de outras
agéncias de fomento federais e estaduais, das fundacdes estaduais de apoio a ciéncia e
tecnologia, das instituicGes de ensino superior e dos institutos de pesquisa. Além disso,
se tornou estratégica nao s para as atividades de planejamento e gestdo, mas também
para a formulacéo das politicas do Ministério de Ciéncia e Tecnologia e de outros
Orgaos governamentais da area de ciéncia, tecnologia e inovacao.

O Curriculo Lattes se tornou um padréo nacional no registro da vida pregressa e atual
dos estudantes e pesquisadores do pais, e € hoje adotado pela maioria das instituicdes
de fomento, universidades e institutos de pesquisa do Pais. Por sua riqueza de
informacdes e sua crescente confiabilidade e abrangéncia, se tornou elemento
indispensavel e compulsério a anélise de mérito e competéncia dos pleitos de
financiamentos na area de ciéncia e tecnologia. O CNPq disponibiliza aos gestores
institucionais uma ferramenta que filtra todos os dados disponiveis no curriculo Lattes
dos docentes que se declararam como filiados a uma determinada instituicdo. Desta
forma, é possivel estabelecer um filtro dos docentes efetivos lotados no CEFET-MG
com uma lista oriunda do Departamento de Pessoal. Este procedimento é de grande
importancia no levantamento dos dados da producdo intelectual, permitindo seu
acompanhamento pelos gestores institucionais, que emitem relatérios dando
transparéncia a toda comunidade.

ATRIO-SOMOS

O sistema ATRIO é um sistema de informacdo multifuncdo e multipropdsito para
Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu, o qual possibilita a construgéo e o registro
da historia de um programa e o atendimento as demandas especificas por dados de
diversos setores da sociedade e 6rgdos do governo, como por exemplo, a CAPES. No
sistema ATRIO podem ser registradas todas as teses e dissertaces defendidas em um
programa, desde seu inicio, com seus autores, orientadores, bancas examinadoras e
textos completos dos trabalhos. O mesmo ocorre para as areas de concentracao, linhas
de pesquisa, projetos, publicacdes, disciplinas, seus alunos e notas, além de outras
informacdes relevantes para uma apreciacdo da evolucdo do programa desde a sua
implantacgéo.

Sendo assim, o sistema ATRIO oferece a possibilidade de uma gestdo integral das
atividades fins do programa, com informacdes detalhadas sobre as atividades de cada
discente (opcdes curriculares, disciplinas e respectivos desempenhos e frequéncia,
bolsas, orientadores, entre outras); de cada docente (disciplinas, orientacgdes, projetos,
producdo intelectual, entre outras); de cada projeto e de cada orientacdo que conduza
a tese ou dissertacao.

Finalmente, o sistema ATRIO calcula um amplo conjunto de indicadores relacionados
ao programa e a cada docente, além daqueles utilizados na avaliacdo CAPES,
fornecendo gréaficos e possibilitando o registro de indices de publicacbes para anos ou
periodos determinados, 0 que contribui para uma efetiva apreciacdo das atividades do
programa e de seus resultados, em relacéo as suas expectativas.

Por outro lado, o portal SOMOS (Portal web vinculado ao sistema ATRIO) viabiliza a
ampla divulgagédo do programa (organizacéo, atividades, resultados, noticias, eventos,
entre outros detalhes), com dados permanentemente atualizados mediante registros
feitos no sistema ATRIO, sem necessidade de reiterados trabalhos de renovagdo da
informacéo da pagina web.”

O acompanhamento e controle das atividades extensdo nao sdo centralizados em sistema
informatizado especifico, mas séo realizados por meio de planilhas eletrénicas.
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8 — Mecanismos de monitoramento das metas 3, 14 e 15 estabelecidas no TAM (Termo
de Acordo de Metas firmado entre a Instituicdo e a SETEC/MEC).

O Termo de Acordo de Metas e Compromissos foi o documento que oficializou a
celebracdo de um acordo entre o Ministério da Educacdo e cada instituicdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para fins de estruturacao,
organizacéo e atuacdo dos Institutos Federais criados pela Lei n® 11.892/08.

A analise do cumprimento das metas se restringiria as seguintes metas:

Meta 3 — Alcance da relacdo de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos
presenciais por professores ativos na Instituico;

Meta 14 — Apresentacdo e desenvolvimento de, em média, pelo menos um projeto de
pesquisa, inovacdo e/ou desenvolvimento tecnoldgico por Campus, que relna,
preferencialmente professores e alunos de diferentes niveis de formacdo, em todos os
Campi, até o inicio de 2011, e ampliagdo em pelo menos 10% ao ano dessas atividades,
em parceria com instituicbes publicas ou privadas que tenham interface de aplicacédo
com interesse social; e,

Meta 15 — Apresentacédo e desenvolvimento de projetos de acao social, em média, de um
em cada Campus, até o inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos
10% ao ano, pela implementacdo de projetos de acbes inclusivas e de tecnologias
sociais, preferencialmente, para populacdes e comunidades em situacdo de risco,
atendendo as &reas tematicas da extenséo.

A anélise dos mecanismos de monitoramento dessas metas ndo pode ser efetivada em
razdo do CEFET-MG ndo ser signatario de referido Termo de Acordo de Metas.

1.1.1.3 CONSTATACAO
Fragilidades na publicacéo das atividades docentes de ensino, pesquisa e extensao.
Fato

No intuito de verificar os mecanismos de transparéncia das atividades docentes
adotados pela Entidade, quando da avaliacdo da gestdo, organizacdo e resultados das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo dos docentes das instituicdes federais de
educacdo tecnologica, relatados no Relatério de Auditoria n® 201411550, solicitou-se,
por meio da SA n® 201411550/01, de 13 de fevereiro de 2015, informacdes sobre
normativos internos que formalizassem a politica de transparéncia das atividades
docentes.

Verificou-se, em visita ao Campus | do CEFET-MG, que ndo ha divulgacdo nos
quadros de aviso, murais ou outros meios de publicizacdo das atividades as quais 0s
professores estdo desenvolvendo no momento. Também ndo ha a divulgagédo da carga
horéria e local das atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos docentes. Embora,
registre-se que no portal do principal Campus analisado consta a listagem de todas as
disciplinas ministradas no semestre letivo em curso, com os respectivos locais, horarios,
turmas e professores.

Vale lembrar que a Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) dispbe de
mecanismos de ampliacdo da transparéncia na gestdo publica e que é dever dos 6rgéos e
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entidades divulgar, dentre outras, informag6es sobre os ocupantes dos cargos e horarios
de atendimento ao publico.

Causa

Falhas na implantagdo de mecanismos de transparéncia que assegurassem a divulgacao
das informacg0es inerentes a distribuigdo da carga horaria docente

Manifestagéo da Unidade Examinada

Por meio do Oficio n°® 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de margo de 2015, o
gestor informou que:

“A transparéncia das atividades docentes em ensino, pesquisa e extensdo € posta em
evidéncia na regulamentacéo tratada pela Resolucdo CEPE-16/11 (anexa), e ocorre
quando a assembleia de departamento aprecia e aprova os planos de trabalho e
relatorios anuais de atividades dos docentes, conforme descrito na resposta ao item 4.
Tais documentos ndo séo publicados, mas inexiste empecilno normativo para a
disponibilizacdo dos planos de trabalho e relatérios ao publico usuario, quando
solicitado. ”

Andlise do Controle Interno

As informacdes do gestor demonstram que ndo ha, no CEFET-MG, legislacdo que
estabeleca quaisquer mecanismos de transparéncia das atividades docentes.

Embora exista men¢do a Resolu¢do CEPE-16/11, esta norma ndo trata especificamente
dos mecanismos de transparéncia. As atividades de ensino, pesquisa e extensao sdo
detalhadas, mas ndo ha previsédo de suas divulgacoes.

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Publicar no portal eletronico e em locais de grande circulagédo do
CEFET-MG (murais, porta de sala de professores, quadro de avisos) a distribuicdo da
carga horaria de trabalho docente (horéario e local), incluindo horérios disponiveis para
atendimento a alunos.

1.1.1.4 INFORMACAO

Contratacéo de professores substitutos para atender as necessidades do CEFET-
MG.

Fato

A contratagdo de professores substitutos para atender as necessidades do CEFET-MG
foi analisada de acordo com o0s seguintes parametros:

1 — O quantitativo de professores substitutos de acordo com o limite de 20%
estabelecido por Lei. (Lei n° 8.745/93, art 2°, § 2°)
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O quantitativo de professores efetivos e substitutos do CEFET-MG foi apresentado, por
meio do Oficio n® 73/2015/DG/CEFET-MG, de 20 de marco de 2015, conforme o
quadro a seguir:

QUADRO - Percentual de professores substitutos em relacdo ao corpo docente do
CEFET-MG por Campus.

Quantidade de Quantidade de % de professores

Campus professores professores subst./Total de

efetivos (A) substitutos (B) Efetivos (B/A)
Unidade Sede 510 37 7,3%
Unidade Leopoldina 57 4 7,0%
Unidade Araxa 53 6 11,3%
Unidade Divinopolis 47 8 17,0%
Unidade Timéteo 43 2 4,7%
Unidade Varginha 42 0 0,0%
Unidade Nepomuceno 37 8 21,6%
Unidade Curvelo 39 0 0,0%
Unidade Contagem 28 1 3,6%
Geral 856 66 7,7%

A distribuicdo apresentada demonstra que ndo houve extrapolacdo do limite de 20% de
professores substitutos por Institui¢do previsto na Lei n® 8.745/93.

Para garantir que ndo ocorra a superacdo do limite, o CEFET-MG ainda informou o
seguinte procedimento:

“Cada Diretoria Especializada confere, junto a Superintendéncia de Governanca da
Informacdo, qual o percentual de professores contratados como substituto por
Departamento ou Coordenacdo de Area. A fim de formalizar os procedimentos ja
adotados e melhorar o fluxo documental, a Diretoria Geral emitiu o Oficio Circular
Interno 07/14, no qual se estabelece o limite de 15% (quinze por cento) de docentes
efetivos afastados para capacitacdo com contratacdo de substituto. Isso garante a
Direcdo Geral margem de 5% (cinco por cento) do total de docentes efetivos para
atendimento dos casos previstos em lei. No computo geral, a instituicdo ndo ultrapassa
o limite de 20% (vinte por cento) da legislacéo.”

2 — Os professores substitutos cumprindo 0 prazo maximo de permanéncia de dois anos.
(Lei n.° 8.745/93, art 4°, 1I)

O cumprimento do prazo méximo de permanéncia foi objeto de manifestacdo do gestor
no Oficio n® 73/2015/DG/CEFET-MG, de 20 de marco de 2015, que descreveu o
procedimento nos seguintes termos:

“E responsabilidade de cada Departamento ou Coordenacéo de Area acompanhar o
prazo de contratacdo de seus professores temporarios ou substitutos, visando evitar
transtornos no cotidiano didatico. O periodo de contratacdo anual vai da data de
entrada ao dia 31 de dezembro do ano em curso. A DIAC informa aos Departamentos e
Coordenagbes de Area quanto ao prazo restante e, havendo interesse, é feita a
renovacao; em caso contrario, a rescisdo. A informacao deve chegar a DIAC sempre
com 30 dias de antecedéncia. Vencido o prazo possivel de renovacdo, a rescisao é
realizada automaticamente pela DIAC, atentando aos preceitos tramites legais. ”
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Para validar as informacdes prestadas pelo gestor, foi realizada extragdo dos dados das
contratacbes de professores substitutos do CEFET-MG no SIAPE-DW - extrator de
dados do Sistema de Administracdo de Pessoal do Governo Federal. A andlise dos
dados extraidos ndo evidenciou o descumprimento do limite de 20% de professores
substitutos no total da Entidade, bem como n&o foram localizadas situagdes individuais
de descumprimento do limite de duracdo do contrato além de 24 meses.

1.1.1.5 INFORMACAO
Carga horéria de atuacao docente em sala de aula.
Fato

A andlise da atuacdo docente em sala da aula se deu em relagdo aos seguintes
parametros:

1 — Cumprimento do minimo de oito horas de interagdo com o aluno em sala de aula.

O parametro de verificacdo das atividades de ensino foi o Relatério Anual de
Atividades. Foram disponibilizados as planilhas eletrénicas contendo os relatorios
anuais dos professores dos departamentos do CEFET-MG e selecionados para
amostragem os Departamentos de Materiais, de Engenharia Civil e de Computacéo.
Esses departamentos possuem um total de 127 professores e a verificagdo do
cumprimento dos encargos didaticos indicou a insuficiéncia de carga horéaria no caso de
25 docentes segundo a média anual dos dois semestres de 2014.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n°® 201411550/03, de 22 de abril de 2015,
solicitou-se justificativas para a existéncia de docentes cumprindo menos de oito horas
de interagdo com os alunos em sala de aula no ano de 2014, contrariando o disposto no
artigo 57 da Lei n® 9.394/96, segundo o qual “Nas instituicdes publicas de educagéo
superior, o professor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.” e
Art. 5° da Resolu¢cdo CEPE do CEFET/MG n° 16, de 31 de marco de 2011, segundo o
qual “O Encargo Didatico do docente devera ser de, no minimo, 8 (oito) horas-
aulas/semana, independentemente do regime de trabalho e calculado por meio da
média anual.” Por meio de memorando enviado por e-mail em 27 de abril de 2015, o
CEFET informou que as situacbes encontradas sdo justificadas pelo fatos de os
professores estarem ocupando diretorias ou coordenagdes “[...] conforme a
RESOLUCAO CEPE-16/11, de 31 de marco de 2011, ele pode cumprir 6 horas-aula
por semana - conforme paragrafo abaixo, retirado da Resolucéo. "8 4° — Os Chefes de
Departamentos, os Coordenadores de Area e os Coordenadores de Curso podem
cumprir 6 (seis) horas-aulas/semana, calculadas por meio da média anual.” ou em
outros casos, terem sido empossados ao final do 1° semestre e terem assumido as aulas
apenas no segundo semestre do ano, conforme quadro a seguir:

Regim | Horas | Horas

o 10 Sem | 29 Sem Justificativa

Docente

***(073.668-** |DE 0 8 “Professor admitido em 04/08/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os conte(dos. ”

***976.706-** |DE 0 4 “Professor admitido em 07/08/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os contelidos. ”
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Docente

Regim

Horas
1° Sem

Horas
2°9Sem

Justificativa

***.023.126-**

DE

“A planilha deve ser corrigida pois na realidade sédo
8 aulas semanais no 1° semestre e 8 aulas semanais
no 2° semestre ale do cargo de Coordenador de
Laboratorios do DEMAT e presidente da Comissao
Permanente de Periculosidade e Insalubridade. ”

*** 574.406-**

DE

12

“Professor admitido em 30/07/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os contetidos. ”

*** 844.616-**

DE

“O referido professor & Coordenador dos Cursos
Técnicos de Eletromecanica e Mecatronica e em
funcao da disponibilidade de professores temporarios
com contrato em vigor na especialidade do professor
preferimos reduzir seu encargos didaticos. ”

***180.576-**

DE

“Professor admitido em 12/08/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os conteidos. ”

*** 396.946-**

DE

“Na realidade a planilha tem que ser corrigida, pois
o professor lancou os dados faltando aulas
semanais. ”

***.066.406-**

DE

“A referida professora além dos encargos didaticos é
Diretora de Graduagdo do CEFET-MG.”

*** 598.276-**

DE

“Em funcdo das demandas das obras ocorridas nos
laboratérios do DEMAT com a realocacdo de
ambientes, maquina e equipamentos o professor ficou
designado para essa tarefa de gerenciamento e
acompanhamento da além do acumulo das fungdes de
Subchefia de departamento e coordenador de Oficinas
do DEMAT.”

*** 616.216-**

DE

“Professor admitido em 01/08/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os conte(idos. ”

*** 411.936-**

DE

14

“Professor admitido em 01/08/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os contelidos. ”

**x 399.436-**

40 horas

“Professor admitido em 30/08/2014 sendo que o
semestre estava em curso e havia professor
temporarios com contrato em vigor que estava
ministrando os contelidos. ”

***012.316-**

DE

“O professor Rogério Cabral de Azevedo, conforme o
documento do CGU, teve uma média de 7
horasaula/semana no ano letivo de 2014 (8
aulas/semana no 1° semestre e 6 no 2°). O prof.
Rogério era o Coordenador do Curso de Engenharia
de Producéo Civil em 2014 (e continua sendo). E,
conforme a RESOLUCAO CEPE-16/11, de 31 de
marco de 2011, ele pode cumprir 6 horas-aula por
semana - conforme paragrafo abaixo, retirado da
Resolucéo. ‘§ 4° — Os Chefes de Departamentos os
Coordenadores de Area e os Coordenadores de Curso
podem cumprir 6 (seis) horas-aulas/semana,
calculadas por meio da média anual.””

*HH* 715.776-**

DE

“O professor atou como coordenador do setor de
Apoio Técnico do Departamento de Computacdo em
2014 e como coordenador adjunto do curso de
Engenharia de Computagdo e foi designado a
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Regim | Horas | Horas

o 10 Sem | 2° Sem Justificativa

Docente

usado em pesquisas de toda a Instituicdo. Além disso,
o professor faz parte da comissdo de restruturacdo
curricular do curso de Engenharia de Computacao. ”
***200.116-** |DE 0 12 “O professor retornou no final de agosto de 2014 do
seu afastamento integral para doutoramento, portanto
sO assumiu aulas no segundo semestre de 2014.”

*** 746.913-** | DE 8 6 “Para o segundo semestre de 2014, havia previséo de
quatro horas de disciplina tedrica mais duas turmas
de prética, sendo 2 horas cada, totalizando 8 (oito)
horas semanais. No entanto, a segunda turma pratica
foi cancelada, pois a quantidade de matriculas s6
preencheu a primeira. O professor também é chefe de

departamento. ”

***176.366-** |DE 0 14 “O professor so foi empossado no final do primeiro
semestre letivo, por isso sé assumiu aulas no segundo
semestre. ”

***500.036-** |DE 0 12 “A professora s6 foi empossado no final do primeiro

semestre letivo, por isso sé assumiu aulas no segundo
semestre letivo.”

*** 219.786-** |40 horas 0 12 “O professor so foi empossado no final do primeiro
semestre letivo, por isso sé assumiu aulas no segundo
semestre letivo.”

*** 565.926-** | DE 0 0 “O professor teve o seu afastamento integral para
doutorado aprovado no inicio de 2014, portanto nao
assumiu aulas em todo o ano de 2014.”

*** 388.276-** |DE 6 4 “A professora é coordenadora do curso de Eng. de
Computacédo e assumiu a presidéncia da comissdo de
reestruturagdo do curso de Engenharia de

Computagédo.”

***(011.146-** |DE 0 0 “A professora teve o seu afastamento total para
doutoramento a partir do 1° semestre de 2013, por
trés anos.”

***189.496-** |DE 12 0 “O professor comunicou sua aposentadoria no final

do primeiro semestre de 2014. Portanto, ndo assumiu
mais aulas a partir de entdo. ”

*** 563.516-** | Nao 0 0 “O professor esteve afastado integralmente, até
consta novembro de 2014, para conclusdo de seu doutorado.
Ao retornar, gozou férias até dezembro de 2014, s6
assumindo aulas no primeiro semestre de 2015.”

*** 611.277-** |DE 0 10 “O professor s6 foi empossado no final do primeiro
semestre letivo, por isso s assumiu aulas no segundo
semestre letivo de 2014.”

2 — Os docentes estéo atuando no Pronatec Bolsa-Formacéo.

Em resposta a Solicitagdo de Auditoria n°® 201411550/01, de 13 de fevereiro de 2015, o
CEFET-MG, por meio do Oficio n® 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de marco de
2015, informou a seguinte posi¢cdo em relacéo as atividades do Pronatec:

“No periodo de 2011 até a data da solicitagdo de auditoria, o CEFET-MG néo
ofereceu cursos FIC ou cursos técnicos no ambito do Pronatec Bolsa Formacao. ”

Posteriormente, em consulta ao Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal — Siafi, confirmou-se que a Instituicdo nao ofertou cursos relativos ao
Pronatec Bolsa Formacéo.
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Assim, os demais parametros, quais sejam: 3 — Docentes com menos de oito horas
semanais de aulas que estdo atuando no Pronatec Bolsa-Formacdo, e, 4 — Docentes cuja
jornada normal de trabalho estd conflitando com a jornada exercida no Pronatec Bolsa-
Formacdo, que seriam utilizados para avaliar a atuacdo dos docentes em sala de aula
conjuntamente com os dois anteriores, restaram ndo aplicdveis a analise de seus
resultados.

1.1.1.6 INFORMACAO
Desenvolvimento de projetos de pesquisa.
Fato

Os exames efetuados para a avaliacdo do desenvolvimento de atividades de pesquisa
pelos docentes do CEFET-MG se pautou pelo seguinte parametro:

1 — Desenvolvimento de pesquisas pelos docentes dos Campi selecionados

Com base nas informacGes prestadas pelo CEFET-MG, por meio do Oficio
n°73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de marco de 2015, verifica-se que o0s
professores estdo desenvolvendo projetos de pesquisa, inovagdo e/ou desenvolvimento
tecnoldgico, conforme o quadro a seguir:

O quantitativo de projetos de pesquisa e inovacao desenvolvidos pelo CEFET-MG em
2012, 2013 e 2014, apresentando todos os projetos de pesquisa e inovacgao, inclusive os
que envolvem alunos e docentes do CEFET-MG, esta em evidéncia na seguinte tabela:

TABELA — Quantidade de projetos de pesquisa e inovacao desenvolvidos pelo CEFET-
MG. Exercicios 2012 a outubro/2014.

Quantidade de projetos de pesquisa Percentual de
Campus aumento de projetos
2012 2013 2014 de 2013 para 2014
Belo Horizonte 290 280 323 15,4
Leopoldina 18 12 7 -41.7
Araxa 23 17 15 -11,8
Divinopolis 28 24 40 66,7
Timéteo 32 20 16 -20,0
Varginha 38 30 30 0,0
Nepomuceno 10 14 7 -50,0
Curvelo 5 5 2 -60,0
Contagem* 1 4 5 25,0

*Campus em funcionamento a partir de 2012.
Fonte: Registro académico da Instituicdo (SINAPSE) ou tabelas fornecidas pela
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Por meio da SA n°® 201411550/03, de 22 de abril de 2015, foi solicitado ao CEFET/MG
a disponibilizacdo dos documentos comprobatorios do desenvolvimento dos seguintes
projetos de pesquisa:
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a) PIBIC CNPQ - Projeto: Otimizacdo de Métodos Preditivos de Populacdo de Aedes
aegypti com Base em Variaveis Meteorologicas (Diptera Culicidae Aedes Aegypti) —
Orientador: José Luis Acebal Fernandes

b) BIC Jr. — Projeto: Avaliacdo da acessibilidade do Aeroporto Internacional Tancredo
Neves — Orientador: Augusto Cesar da Silva Bezerra

c) PIBIC FAPEMIG - Projeto: Estudo Experimental da Determinacdo da Vazdo de
Secagem Otima em um Secador Elétrico do Tipo Cabine — Orientador: André
Guimarées Ferreira

Cadastrados na Plataforma Sucupira

d) Programa: Engenharia Civil — Projeto: Simulagdo Computacional para Reabilitagdo
de Alvenaria Estrutural Empregando Polimeros Reforcados com Fibras — Responsavel:
Gray Farias Moita

e) Programa: Engenharia de Materiais — Projeto: Analise do Comportamento do Fluido
de Corte Integral Recuperado/Reformulado no Processo de Retificacdo — Responsavel:
Leonardo Roberto da Silva

f) Programa: Modelagem Mateméatica e Computacional — Projeto: Modelos
Matematicos e Numéricos de Laminacdo de Produtos Planos — Responsavel: Yukio
Shigaki

Em visita ao Campus |, foram analisados os processos e verificados os projetos “in
loco”, tendo-se concluido que o CEFET-MG vem desenvolvendo pesquisas com a
participacdo de alunos e com atuag¢do em parceria com instituicdes publicas e privadas.

1.1.1.7 INFORMACAO
Desenvolvimento de projetos de extensao.
Fato

O desenvolvimento de projetos de extensdo foi demonstrado mediante o fornecimento
de informagdes globais acerca de regulamentagdo e da quantidade de projetos
executados, assim como a anélise da documentagdo comprobatoria das atividades.

Em contextualizacdo as atividades de extensdo, o CEFET-MG informou, mediante
Oficio n°® 73/2015/DG/CEFET-MG/MEC, de 20 de mar¢o de 2015, os normativos e as
metas relacionadas aos projetos extensivos:

“A principal norma interna relativa a Extensdo é a Resolucdo CD 041/2011, de
04/04/11, atualizada pela Resolugdo CD-013/13, de 3/04/2013, que regulamenta a
atividade de extensdo no ambito do CEFET-MG. Esta regulamentacéo visa atender a
determinacdes postas pela Lei 8.958/94 e Decreto 7.423/10, bem como a lei 8.666/93, a
Lei 8.112/90 e o art. 37 da CF88. Cabe ainda atualiza-la relativamente a Lei 12.772/12
e 12.863/13 e 0 Decreto 8.240/14 que prevalecem sobre o texto antigo.

A Bolsa de Extensdo discente é regulamentada pela Resolucdo CD-039/13, de
7/11/2013.
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Além da meta definida no PDI 2011-2015 de expandir as atividades de extensdo de
forma a atingir 5% e 10% das cargas horarias dos cursos técnicos e superiores
respectivamente (pag. 99), contemplando o pretendido no PNE 2001-2010 e mantido no
PNE 2011-2020, porém ndo ha forma de aferimento estabelecida pela Diretoria ou pelo
Conselho de Extenséo.

Tem havido uma tentativa bem sucedida de ampliacdo das acbes voltadas ao
atendimento de necessidades das comunidades das microrregides do entorno dos campi
do CEFET-MG, por meio de projetos aprovados através de chamadas internas que
apresentem um forte impacto transformador e imediato da realidade local. Tal
ampliacdo pode ser identificada no quadro "Quantidade de projetos de extensdo com
atendimento a populagdes e comunidades em situagédo de risco" em que se evidencia um
aumento de 92% dessas a¢fes ha comparacao entre 2013-2014.

Complementarmente informamos que todas as acOes de extensdo resultam em um
Relatério de Cumprimento de Objeto que é submetido a aprovacdo do Conselho de
Extens&o.”

Constou ainda, no mencionado Oficio n® 73/2015/CEFET-MG/MEC, de 20 de margo de
2015, o quantitativo de projetos de extensdo realizados nos exercicios de 2012, 2013 e
2014:

Quantidade de projetos de extensédo desenvolvidos pelo CEFET-MG por Campus.
Exercicios 2012 a outubro/2014.

Quantidade de projetos de extensao Percentual de
Campus aumento de projetos
2012 2013 2014 de 2013 para 2014
Belo Horizonte 67 53 66 25%
Araxa 30 6 10 67%
*Contagem 12 2 7 250%
Curvelo 1 6 11 83%
Divindpolis 21 14 12 -14%
Leopoldina 2 10 16 60%
Nepomuceno 1 12 4 -67%
Timoteo 6 7 6 -14%
Varginha 1 4 4 0%
Geral 141 114 136 19%

*Campus em funcionamento a partir de 2012.
Fonte: Registro de Acdes de Extensdo da Coordenacdo Geral de Programas de
Extenséo e Desenvolvimento Comunitario do CEFET-MG.

Por meio da SA n° 201411550/03, de 22 de abril de 2015, foi solicitado ao CEFET/MG
a disponibilizagdo dos documentos comprobatorios do desenvolvimento dos seguintes
projetos de extensao:

a) Proposta de Estudo de Tratabilidade de Agua em Escala Piloto, n° 2.989, Ano 2011,
Coord. Elizabeth Regina Halfeld da Costa

b) Curso de Especializagdo em Banco de Dados 2013, n® 2.992, Ano 2012, Coord. Jo&o
Fernando Machry Sarubbi.

c) Dimensionamento do sistema de alimentacdo para motor 600cc de um protétipo
formula SAE, n° 1.475, Ano 2014, Coord. Eduardo Schrim.
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Em visita a0 Campus I, foram analisados os processos ¢ verificados os projetos “in
loco”, tendo-se concluido que a Entidade vem desenvolvendo atividades de extenséo.

1.1.1.8 INFORMACAO

Participacao de populactes e comunidades em situacdo de risco em projetos de
extensao.

Fato

O desenvolvimento de projetos de extensdo com a participacdo de populacdes e
comunidades em situagdo de risco foi examinado mediante o fornecimento de
informacdes sobre a quantidade de projetos executados, assim como a analise da
documentacao comprobatoria das atividades.

O quantitativo de projetos de extensdo com atendimento a populagdes em situacdo de
risco nos exercicios de 2012, 2013 e 201, foi informado no Oficio n° 73/2015/CEFET-
MG/MEC, de 20 de marc¢o de 2015, conforme se segue:

Quantidade projetos de extensdo com Percentual de
atendimento a pop./comun. em situagédo de .
Campus risco aumento de projetos
5012 2013 5014 de 2013 para 2014
Belo Horizonte 5 6 6 0%
Araxa 1 1 2 100%
*Contagem 1 0 1 100%
Curvelo 0 1 5 400%
Divinopolis 4 0 2 n.a.
Leopoldina 0 3 6 100%
Nepomuceno 0 2 1 -50%
Timoteo 1 0 2 n.a.
Varginha 0 0 0 0%
Geral 12 13 25 92%

*Campus em funcionamento a partir de 2012.
Fonte: Registro de Acdes de Extensdo da Coordenacdo Geral de Programas de
Extenséo e Desenvolvimento Comunitario do CEFET-MG.

Embora os trés projetos selecionados na amostra ndo tivessem a participacdo de
populagdes e comunidades em situacdo de risco, 0 CEFET/MG apresentou outros sete
Relatérios de Cumprimento de Objeto, como exemplos, em que houve essa
participacdo, conforme a seguir:

Projetos de Extensdo com participagdo de comunidades em situagdo de risco

Processo Projeto de Extensao

Processo n° 23062.005085/2014-05 | “Almogo Musical”

Processo n° ndo informado Artes Cénicas — Adicdo de Cultura e
Experiéncia

Processo n° 23062009128/2012-51 | Artes e Oficios

Processo n° ndo informado Capacitacao de Professores em Planejamento de
Cursos Especificos para o Ensino de Portugués
como Lingua Estrangeira (PLE)
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Processo n° 23062.008069/2014-66

Curso para a Comunidade Externa — Desenho
Utilizando CAD

Processo n° ndo informado

Curso Pré Universitério - Iniciativa Popular

Processo n° ndo informado

Operacdo Amazénia V

Dinheiro publico é da sua conta

\ &= :
\ - www.portaldatransparencia.gov.br

37



